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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 026-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AIJDSO NUMERO VEINTISEIS GUION
DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y
PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES DIECISIETE DE MARZO DEL
DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y DOS MINUTOS, DE FORMA
VIRTUAL.
MIEMBROS PRESENTES-----========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e
Presidenta-----

Jara Le Maire Georgina, M.Sc.

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente----

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario----

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria----
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero-----

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. VOCal J--==-==mmmmm e m oo e
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II---

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.--------------
PRESIDE LA SESION:
SECRETARIO:

ORDEN DEL DIA----=mmm e e e e e e e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------------nm-mmmmmeee-

M.Sc. Georgina Jara Le Maire----

M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar-----

ARTICULO 01.  Comprobacion del QUOrUM .===--======nmmmmmmmm oo

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 026-2025,------------=------

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 024-2025 y 025-2025.---

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 024-2025 del 11 de marzo de
2025 === m e e e e

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 025-2025 del 13 de marzo de
2025 === m e e e e

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA------==nmm-mmmmmmmmmmmm e e e e

ARTICULO 05.  ReiNCOMPOraCiONES, -----====nnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e

ARTICULO 06. Modificacion politica POL-PRO-JD-04 Sistema de Planificacion Institucional.----
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ARTICULO 07.

CAPITULO 1V:

ARTICULO 08.

CAPITULO 1IV:

ARTICULO 09.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

CAPITULO VI:

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

Junta Directiva
17-03-2025

POL PRO-COMO02 Divulgacién en medios de comunicacion oficiales del Colegio

y medios de difusién masiva.
ASUNTOS DE TESORERIA ----=-==nmmmm e oo
Aprobacién de pagos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR----======n=mnm=mmmmnmmmnn————————
Carta-MS-STSM-0104-2025 de fecha 07 de marzo 2025, suscrito por el Dr.
Roberto Madrigal Abarca, Secretaria Técnica de Salud Mental, del Ministerio de

Salud. Asunto: Invitacién a Foro Nacional de Salud Mental de la Secretaria
Técnica de Salud Mental (Modalidad Virtual).------------
Oficio F-001-CPCMH-2025 de fecha 25 de febrero 2025 suscrito por el Presidente

y Fiscal del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de

Costa Rica. Asunto: Solicitan abstencion para colegiar profesionales en

ciencias del movimiento humano.----

Carta de la Sra. Kattia Murillo Arroyo, Licenciada en Educacidon Preescolar.

Asunto: Posicion de Colypro.
Carta de

Condonacion de deuda.

la Sra. Kristel Valeria Carvajal Robles, colegiada. Asunto:

Carta del Sr. Flander Gonzalez Salgado, colegiado. Asunto: Permiso para

utilizar el gimnasio en otro horario para su hijo. --------------

Correo del Sr. Andy Gutiérrez Mora, colegiado. Asunto: Solicitud de signos

externos.
Oficio CLYP-AG-TE-AC-046-2025, de fecha 10 de marzo de 2025, suscrito por

la Licda. Sandra Patricia Fallas Gamboa, Secretaria del Tribunal Electoral.

Asunto: Solicitud de ampliacion de jornada laboral. ------------
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR--=========smmmeemmme e e em e
Oficio CLYP-JRGUA-0163-2025 de fecha 12 de febrero de 2025, recibido en la
Unidad de Secretaria el 28 de febrero de 2025, suscrito por la Sra. Claudia
Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Altura. Asunto:
Cambio de fecha de la actividad AC-JRGA-2025-1, -----------
Oficio CLYP-JRGUA-0167-2025 de fecha 03 de marzo de 2025, suscrito por la
Sra. Claudia Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste

2
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Altura. Asunto: Cambio de fecha de la actividad AC-JRGA-2025-1,

nuevamente., —----===== === s e e

ARTICULO 18.  Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de febrero
2025, ====mmmm e e e
ARTICULO 19. Oficio CLYP-DE-US-C-007-2025 de fecha 10 de marzo de 2025, suscrito por la

Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria y

Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales

correspondientes al mes de marzo 2025. --
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS -----=====nnnmmmmmmmommmemem—e e e e e e —————

No se presentd NiNgUN asunto Vario, =============mmm = mm e
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION-----=-ns-nsmmemmemmeeee oo e e e e e e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA--------=-s-nsommemmeee-
ARTICULO 01.  Comprobacion del qUOIUM =========nmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada de Asesoria Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director EjeCutivo.---------======----===---
ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesidn 026-2025.---------=---------

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:--

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 024-
2025 Y 025-2025./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA
DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPiTULO VII:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SIETE
170 ) [ L - -
CAPITULOII: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 024-2025 Y 025-

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 024-2025 del 11 de marzo de
2025 = oo oo
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-----




Sesion Ordinaria Junta Directiva

N° 026-2025 17-03-2025

1 ACUERDO 02; -=-=========mmmmmmmm e oo oo oo e e

2 Aprobar el acta numero veinticuatro guion dos mil veinticinco del once de marzo del

3 dos mil veinticinco, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./

4 Aprobado por siete votos. /-==============mm e e

5  ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 025-2025 del 13 de marzo de

6 2025 =

7 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-----

8 ACUERDO 03: ==-=======mmmmmm o oo oo o o o oo o e e e e

9 Dispensar el acta nimero veinticinco guion dos mil veinticinco del trece de marzo
10 del dos mil veinticinco, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
11 POr siete VOtoS. [ ==========mm = e e e e e e e e e e e e

12 CAPITULOIII: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA-----=n=-nnsmmmmmemmeemeee e ee———
13 ARTICULO 05. ReINCOrporacion@s. ============mmm == oo

14 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-015-2025
15 de fecha 17 de marzo de 2025, suscrito por la Bach. Olga Bolafhos Hidalgo, Encargada de la
16 Unida de Incorporaciones, en el que sefala;----------==-==-====m-mmmmm oo
17 “En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
18 Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
19 potestad de la Junta Directiva la aprobacidn o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
20 les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones.--------------

21 Nombre Cédula------ e

22 CAMPOS GAITAN MELBA 301780215---

23 PADILLA LOPEZ SARA 109900984---

24 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:-----

25 ACUERDO 04:-=======mnmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e

26 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-015-2025 de fecha 17 de marzo de
27 2025, suscrito por la Bach. Olga Bolafos Hidalgo, Encargada de la Unidad de
28 Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio dos
29 personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
30 aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
31 misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:----=-========meccccemacaaax



Sesion Ordinaria Junta Directiva

N° 026-2025 17-03-2025
1 Nombre Cédula---=======smemmecmeecccceecceee e eenea
2 CAMPOS GAITAN MELBA 301780215------=======m=mmmmmmmmm e
3 PADILLA LOPEZ SARA 109900984--------=========mmmmmmmm e e e
4 Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
5 de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./-
6 Comunicar a la Bach. Olga Bolaios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
7 Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo, a la
8 Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de
9 Entornos Virtuales y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./---=========--
10  ARTICULO 06. Modificacion politica POL-PRO-JD-04 Sistema de Planificacion Institucional.----
11 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, expresa que para el articulo 06, se solicita la
12 participacion de la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificaciéon. (Anexo 02),---------
13 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda: --------------
14 ACUERDQO 05: ========s=smeeeee e e e e e e e e e s e e s e e s e ————
15 Autorizar el ingreso de la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, para
16 la presentacion del ARTICULO 06. Modificacion politica POL-PRO-ID-04 Sistema de
17 Planificacion Institucional”/ Aprobado por siete votos./-=--==============smccmmummaunn
18 La Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, se incorpora a la sesion a las 6:49 p.m.
19 y saluda a los presentes. ----=========mm === mm oo
20 La sefora Presidenta externa a la Srta. Mora Pineda, que dispone de quince minutos para la
21 PreSeNtacion. ==--=-=--mm=mmm o
22 La Srta. Mora Pineda, comenta que la politica es un poco grande pero lo intentara.--------------
23 La sefora Presidenta expresa a la Gestora que lo intente. --
24 La Gestora de Planificacion presenta la propuesta de modificacion a la politica:-------------------
25 POLITICA SISTEMA DE PLANIFICA CIOON INSTITUCIONAL Cédigo:
POL-PRO-DE-XX 3b-04
26 Version: 118
27 Enere; 2022
feb-25
28 Fecha de aprobacion: 27 de Enero de 2010 Reemplaza a: POL-JD02 versién 1, POL-JD04 version 9
29 Revisado por: Direcci6n Ejecutiva y Equipo Revisor. Bireeter- |Aprobado para entrar en vigencia: Acuerdo 06,
30 manmﬁe.enﬁ-eeﬁerﬂeeandad—/\seseﬂﬁegahm
31 . Sesion Ordinaria 013-2010 celebrada el 08 de Febrero 2010
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Objetivo: Establecer las directrices que orienten los procesos
de Planificacién estratégica y Operativa para el desarrollo
institucional de la Corporacién.

Objetivo: Establecer las directrices que orienten los procesos de P-
planificacién estratégica y ©-operativa para el desarrollo institucional
de la Corporacién. Asi como promover la productividad y el
seguimiento al cumplimiento de metas en los distintos procesos y
proyectos de Colypro.

Alcance: Organos, Departamentos y Unidades.

Alcance: Todas las personas colaboradoras, Juntas Regionales y

Organos. Departarmentosy-Unidades

Politicas Generales:

Politicas Generales:

1. Colypro cuenta con un sistema de planificaciéon institucional
incluye cuatro (4) instrumentos de planificacién, el primero se constituye|
por el Plan de Desarrollo de Colypro (PDC). Seguidamente, se desarrolla
un Plan Estratégico de Colypro, el cual estd vinculado al Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC)
debe contener el Plan de Accidén de Colypro. Su operacionalizaciéon
anual se vincula a los Planes Anuales Operativos (PAO). Finalmente, se
genera un Cronograma de Trabajo.

Las orientaciones para elaborar y brindar seguimiento a cada uno de
estos instrumentos de planificacién se establecen en el Manual de
Lineamientos de Planificaciéon Institucional.

Para revisar los aspectos generales de cada una de estas herramientas
ver el anexo 1 de la presente politica.

(Punto 10 del apartado A. Plan de Desarrollo de Colypro
(PDC))

2. 10 El marco orientador del sistema de planificacién institucional,
deberestar estd fundamentado por los principios de racionalidad,
unidad, universalidad, flexibilidad, continuidad e inherencia, entre ofros,
con el fin de que la toma de decisiones tenga una respuesta
equilibrada, integral y prospectiva. Asi mismo, se encuentra en
consonancia con el sistema de control interno y las solicitudes del indice
de capacidad de gestion.

(Punto 7 del apartado A. Plan de Desarrollo de Colypro
(PDC))

3. Ztessistemas-de-medicidn El sistema de planificacion de Colypro
deben establecer metas medibles y cuantificables, asi como plazos y
responsables para el cumplimiento de cada les objetivos planteados.

(Punto 8 del apartado A. Plan de Desarrollo de Colypro
(PDC))

4. 8-E-Rlan-de-Desarrollo El sistema de planificacion de Colypro debe
contener la formulacién de un sistema de seguimiento y evaluacion,
para determinar y monitorear su alcance tendré-una-evealvacidn-anuah-
con-eHfin-de-medir el grado de avance de la implementacién y tomar
las medidas pertinentes para su cumplimiento.—~asimisme-a-De forma
anual se elabora el plan de seguimiento para alcanzar las metas
incumplidas.

Politicas Especificas

A. Plan de Desarrollo de COLYPRO (PDC):

A. Plan de Desarrollo de Colypro (PDC)

1. El Colegio cuenta con un Plan de Desarrollo por un
periodo de cinco afos, el cual serd reformulado y
presentado a Junta Directiva para su validaciéon al menos é
meses antes del vencimiento del plan vigente y se elevard
para conocimiento de la Asamblea General.

1. El Colegio cuenta con un Plan de Desarrollo por un periodo de
cinee diez anos, el cual serd reformulado de manera participativa y
presentado ante la Junta Directiva para su validacion al menos é-
cuatro (4) meses antes del vencimiento del plan vigente. Este y se
elevard para conocimiento de la Asamblea General.

2. La Asamblea General debe establecer las politicas
que orienten la formulacién del plan de desarrollo del
Colegio, de conformidad al cumplimiento de los fines de
éste, lo anterior segun el articulo 13 de la Ley 4770, asi mismo
determinar la vigencia de estas mediante acuerdo.

2. La Asamblea General debe establecer las politicas que orienten
la formulaciéon del plan de desarrollo del Colegio, de conformidad ek
con el cumplimiento de los fines de éste, lo anterior segun el articulo 13
inciso a) de la Ley 4770, asi mismo determinar aprobard la vigencia de
dichas estas politicas y del PDC por 10 anos, mediante acuerdo.

3. Para la elaboracién y seguimiento del Plan de
Desarrollo, la Junta Directiva nombrard una Comisiéon
integrada por al menos un miembro de Junta Directiva, el
Director Ejecutivo, el Gestor de Calidad y Planificacion. Asi
como el personal administrativo de apoyo que ésta
considere pertinente.

3. Para la elaboracion y seguimiento del Plan de Desarrollo, la
Junta Directiva nombrard una Comisién de Planificacion, la cual debe
estar integrada por al menos un miembro de Junta Directiva, la
Direccién y Subdireccidn Ejecutiva, el-Birector-Ejecutive—el-Gestor las
gestorias de Calidad y de Planificacién. Asi como el personal
administrativo de apoyo que ésta dicha comision considere pertinente.

4. Para la elaboracion del Plan de Desarrollo, se
contratard una empresa especialista en el tema, para que
oriente los procesos y el disefo de dicho Plan.

4. Para la elaboracién del Plan de Desarrollo, se debe considerar
la contrataciéon de una consultoria de profesionales expertos en
planificacién, quienes podrdn orientar y acompanar a la Comisidon
durante el proceso, guiando su elaboracién y brindando un espacio de
capacitacion sobre los pasos a seguir, asi como apoyando en la
recoleccion de datos y el andlisis de la informacion. centratard-una-

empresc 5. iglista-en-el-tema-—para-aue-oriente-l s el
L (4 L S Lt
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5. La formulacién del Plan de Desarrollo debe
responder a las politicas aprobadas por la Asamblea
General y debe contar con la vinculacién de las partidas
presupuestarias que garanticen que los objetivos contardn
con recursos para la ejecucién de los proyectos alli
propuestos.

5. La formulacién del Plan de Desarrollo debe responder a las

politicas aprobadas por la Asamblea General. y-deb e

nculacidn-de-las sartidas oresunuestaria QHG—QGFGH#@QH—QHG—IOS—
L L L

bieti S atardn nr ursos-oara-la-eol ucidn-de-l IaY? tos alli
T L T =

e e

(Punto 9 del apartado A. Plan de Desarrollo de Colypro
(PDC))

6.2 La elaboracién del Plan de Desarrollo de Colypro debe estar
fundamentado - y debidamente documentado - con la informacién
apropiada y oportuna, asi como en el uso de indicadores y estadisticas.

7. El Plan de Desarrollo de Colypro es el marco orientador que vincula el
quehacer del Colegio con las metas y planes a nivel pais. Asi como las
prioridades presupuestarias y un andlisis de los riesgos asociados al plan.

B. Plan Estratégico de Colypro

1. El Plan Estratégico de Colypro, cuenta con una vigencia de 5 aios.
Define las estrategias y lineas de accién de Colypro. Ademds, debe
vincularse con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién de Colypro, al menos con un objetivo, meta, indicador
o producto.

2. La estrategia de Colypro debe estar alineada con su razén de ser
establecida en la Ley Orgdnica del Colegio de Licenciados y Profesores

en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, Ley N° 4770.

1. 3. El Plan Estratégico de Colypro debe abarcar un andlisis del
contexto, la definicion del marco filoséfico, los objetivos o el marco
estratégico. Este contexto estratégico debe realizarse con la
participacion de todos los actores involucrados.

6. La formulacién del plan de Desarrollo de Colypro,
debe contemplar la realizacion de al menos un diagndstico
institucional que sea participativo, incluyendo
colaboradores, colegiados, miembros de Junta Directiva,
Fiscal, Juntas Regionales, Tribunales y cualquier otra parte
interesada, asi misma revisién del marco estratégico (misién,
visién, valores y dreas estratégicas), definicion de objetivos y
la elaboracion de los sistemas de medicion.

| o formulacidn-delolan-de-Desarrollo-de-Colvor deb
g YPTeT

isidn alores v dreas-estratdaicas) -definicidn-d bieti s ley
4 i) 17 ¢)

(Punto 1 del apartado Politicas especificas)

4. El contexto estratégico y el diagndstico para la construccidn del Plan
Estratégico de-Besarele debe incluir al menos: andilisis juridico,
determinacion del valor publico, identificacion de los productos

institucionales y su marco de proceso, la identificaciéon de las partes
inferesodasl un-andlisis dael entorno-intern v tarn. & i m T2

eG-t-Ud-i = p . p 1 An-deloscansicios-brindad ’personasusuomosy

sus necesidades (requerimientos, expectativas y preferencias), andlisis
situacional, identificacion de recursos y definicion de los riesgos. Para lo
anterior se podrdn utilizar diversas herramientas que impliquen la

nirevistas encuestas—arunos— nfocue—sesiones-de-trabai
7 —groP Soer T

BE neial irtual u otras sal

i hﬁr‘lr\cp rla Comisidn-d

icacidn.

(Punto 3 del apartado Politicas especificas)

3- 5. La informacién obtenida del diagnéstico indicado anteriormente
en-elpunto—t se debe utilizar en la definicion de los objetivos, metas e
indicadores estratégicos.

6. El Plan Estratégico de Colypro debe contener un Plan de Accién, en el
cual se establece el compromiso del Colegio para ejecutar el Plan
Estratégico.

7. El Plan de Accién de Colypro define las acciones macro que se
realizan para alcanzar las metas estratégicas. Por lo tanto, debe
realizarse con la participacion de todas las personas colaboradoras e
involucrando a foda la estructura funcional de Colypro.

9. El Plan de Accidén de Colypro debe contener la estimacién de un
presupuesto estratégico orientado a garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos, permitiendo la ejecucion de las actividades,

tareas y proyectos necesarios para su cumplimiento.
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10. El Plan de Accién debe contener también los indicadores de
resultado y productos esperados, un andlisis de la estructura
organizacional y la estrategia de divulgacion para la apropiacion por
parte de todas las personas involucradas.

7. Los sistemas de medicidn deben establecer metas
medibles y cuantificables, asi como plazos y responsables
para el cumplimiento de los objetivos planteados.

(Se traslada este punto al apartado de Politicas Generales).

8. El Plan de Desarrollo de Colypro tendrd una
evaluacién anual, con el fin de medir el grado de avance
de la implementacién y tomar las medidas pertinentes, asi
mismo de forma anual se elabora el plan de seguimiento
para alcanzar las metas incumplidas.

(Se traslada este punto al apartado de Politicas Generales).

9. La elaboracién del Plan de Desarrollo de Colypro
debe estar fundamentada y debidamente documentada
con la informacién apropiada y oportuna, asi como en el
uso de indicadores y estadisticas.

(Se traslada este punto al apartado del Plan de Desarrollo de Colypro).

10. El marco orientador del sistema de planificacion
institucional, deber estar fundamentado por los principios de
racionalidad, unidad, universalidad, flexibilidad,
continuidad e inherencia, entre otros, con el fin de que la
toma de decisiones tenga una respuesta equilibrada,
integral y prospectiva. Asi mismo se encuentra en
consonancia con el sistema de control interno y las
solicitudes del indice de capacidad de gestion.

(Se traslada este punto al apartado de Politicas Generales).

1. Si se detecta la necesidad de modificar las
actividades estratégicas, metas o los indicadores
establecidos en el Plan de Desarrollo de Colypro para
garantizar el cumplimiento de los objetivos alli establecidos,
la Comisién deberd reunirse y presentar dichos cambios a la
Junta Directiva para su aprobacién. No se podrd modificar
los objetivos estratégicos conocidos por la Asamblea.

11. Si se detecta la necesidad de modificar las actividades estratégicas,
metas o los indicadores establecidos en el Plan Estratégico de-Besaroio]
de Colypro para garantizar el cumplimiento de los objetivos alli
establecidos, la Comisidon deberd reunirse y presentar dichos cambios a
la Junta Directiva para su aprobacion.

Las politicas de desarrollo y objetivos, establecidos por la Asamblea no
podrdn ser modificados por la Comisién. N

bioti tratdai n idospoorla Asamblea
i =) I~ g

sodrd-moedificarlos
=4

12. Las Jefaturas de departamento deberdn entregar
junto con el Ultimo informe anual de cada periodo, la
evaluacién y avance de cumplimiento de cada objetivo
asociado al drea estratégica respectiva (en caso de no
cumplir con los indicadores establecidos, deben justificar el
incumplimiento y entregar un plan de seguimiento para
cumplirlos.

12. Las personas responsables de las actividades y tareas que responden
a los objetivos estratégicos, Jefaturas-de departamente deberdn
entregar semestralmentejunt n-elditimo-informe-anual-decada
periede, la evaluacién y avance de cumplimiento de cada objetivo
asociado al drea estratégica respectiva a la Gestoria de Planificacion,
asi como el respaldo de las mediciones dadas . fer En caso de no
cumplir con los indicadores establecidos, deben justificar el
incumplimiento y entregar un plan de seguimiento para subsanar el

incumplimiento-eorplidos.

13. La Gestoria de Calidad y Planificacion emitird
anualmente un resumen de la evaluacion general de los
objetivos estratégicos, tanto ala Comisién como a la Junta
Directiva, recomendado si se deben tomar medidas al
respecto para asegurar el cumplimiento de los objetivos o
bien si el avance es satisfactorio.

13. La Gestoria de Cealidad-y Planificacion emitird anualmente un
resumen de la evaluacion general de los objetivos estratégicos, tanto a
la Comisién como a la Junta Directiva, recomendado si se deben
tomar medidas al respecto para asegurar el cumplimiento de los
objetivos o bien si el avance es satisfactorio.

B.- Plan anual operativo (PAQO)

BC.- Plan anual operativo (PAQO)

14. Todo érgano y departamento del Colegio debe
elaborar el plan anual operativo en el cual se registren las
actividades o proyectos relacionadas a los objetivos
estratégicos y las actividades ciclicas de su gestion. La
presentacion de este documento se realizard en el
formulario F-DE-07.

1. Todo érgano, junta regional y departamento del Colegio que tenga
asignado el cumplimiento de un objetivo estratégico debe elaborar un
el plan anual operativo en el cual se registren las actividades o
proyectos relacionadas a dicho tes objetivo. s-estratégicosy-tas-
actividad iclicasdesu-gestién. La presentacidn de este documento
se realizard en el formulario F-DE-07. En caso de que algin proceso no
cuente con el plan operativo para su gestiéon debe justificar la razén
por la cual no lo presentard y las medidas para alcanzar los objetivos
estratégicos asignados. De no presentar dicha justificacion en el plazo
previsto, se informard a su superior inmediato.
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15. El Plan anual operativo se debe presentar en el mes
de mayo de cada ano, el cual debe indicar con precision
los montos econémicos solicitado para la construccién del
presupuesto institucional.

152. El Plan anual operativo se debe presentar a la Gestoria de
Planificacién, una vez que la Comisién de Presupuesto 1o solicite, en-ek-

res-de-rmaye-de-cada-aie—eleual este debe indicar con precision el
presupuesto lesrrentes Aémieos solicitado para cada actividad. te-
nstry 1Sn-del pr ||p|| cto inctituch nnl_

Ademds, cada monto debe estar debidamente respaldado por medio
de cotizaciones, érdenes de compra de afos anteriores u ofros .

(Punto 10 del apartado Politicas especificas)

103. tersolieiua-de El presupuesto asignado debe ser congruente con el
PAO del periodo correspondiente. Para esto la gestoria de planificacion
verificard que las actividades propuestas en la programacion anual y
sus respectivos respaldos coinciden con el presupuesto asignado.

4. El plan anual operativo debe indicar el plazo para la ejecucion de
cada actividad registrada.

(Punto 8 del apartado de Politicas especificas)

85. Para brindar seguimiento a la entrega de los planes anuales
operativos de los érganos y departamentos se utilizard el control F-PC-01
"Control, revisiobn y aprobacién del PAQ".-de-planes-aprobade’-

16. Todo érgano o departamento del Colegio debe
cumplir con los siguientes requisitos:

16. Todo érgano, junta regional o departamento del Colegio debe
cumplir con los siguientes requisitos:

i. Para los proyectos que se relacionan con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos se deben
determinar los riesgos que impidan cumplir con los mismos y
acciones para mitigarlos en las plantillas dispuestas para
esto.

i. Para los proyectos que se relacionan con el cumplimiento de
los objetivos estratégicos se deben determinar los riesgos que impidan
cumplir con los mismos y acciones para mitigarlos en las plantillas
dispuestas para esto.

ii. Se debe realizar el registro de las actividades
recurrentes o proyectos especiales mediante el formulario F-
DE-07.

i Se-deberedlizarelregistro-delas-actvidades+ urrent
g =)

BF tos-aesoeciales-mediant | formulano-E-DEO:
4 ~ B

iii. Velar que exista congruencia entre los objetivos y
las funciones de la Corporacion, que permita el
fortalecimiento de la efectividad administrativa y el
mejoramiento de los servicios institucionales, cuya viabilidad
sea debidamente respaldada.

jii. Velar que exista congruencia entre los objetivos y las funciones
de la Corporacién, que permita el fortalecimiento de la efectividad
administrativa y el mejoramiento de los servicios institucionales, cuya
viabilidad sea debidamente respaldada.

iv. Responder a las prioridades establecidas y a la iv. Responder a las prioridades establecidas y a la demanda de
demanda de nuevos servicios. nuUEevos servicios.
V. Participar a sus colaboradores de forma proactiva V. Participar a sus colaboradores de forma proactiva en la

en la elaboracion y desarrollo del PAO de su drea, asi como,
apoyar los demds planes de la Corporacion.

elaboracién y desarrollo del PAO de su drea, asi como, apoyar los
demds planes de la Corporacién. Cada PAO debe entregarse firmado
digitalmente, tanto por la jefatura del Departamento, como de las
personas encargadas y colaboradoras que participaron en su
elaboracién.

(Punto 9 del apartado de Politicas especificas)

7. Para la elaboracién de su Plan Anual Operativo, as juntas regionales
deberén tomar en cuenta pereta-elaberacion-de-su-plan las
necesidades de la zona respectiva, los ejes de trabajo planteados en el
Modelo Pedagdgico de Colypro euricutares-determinadosiporel

Depnartamento-de-Desarrollo- Profasional Human asi m la
L4 4 7

cantidad de colegiados de la regién. De esta forma, los contenidos y

actividades propuestos deben ajustarse a erlacuaktantolostema
propuestesceme la cantidad de poblacién a atender debeteneruna-
relacidon -l I'UbrOS ant tad —bara tal-ef 1 rv\p| tordn serdn

revisados en el formulario F-PC-04 “Seguimiento de PAQ".

8. Para la elaboracién del Plan Anual Operativo de las juntas regionales
se deben acatar las directrices contenidas en la Guia para la
elaboracion del PAO de Colypro.

9. En todas las actividades ofertadas por Colypro, donde se requiera
realizar inscripcién, el formulario establecido para esta gestion debe
confener una pregunta donde se consulte a las personas participantes si
requieren algun tipo de apoyo adicional o especial. Lo anterior, con el
fin de brindar, en la medida de las posibilidades, dicho apoyo evitando
un trato discriminatorio y/o la violacién de un derecho humano.

17. Los planes anuales operativo serdn aprobados de la
siguiente forma:

10%. Los planes anuales operativos serdn aprobados de la siguiente
forma:
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i Junta Directiva: Juntas Regionales, Tribunal
Electoral (articulo 56, inciso b de la Ley 4770), Comisiones,
Asesoria Legal de Junta Directiva y Direccidn Ejecutiva y los
planes de los departamentos que se encuentre pre
aprobados por la Direccién Ejecutiva.

i Junta Directiva: aprobard los PAO de Juntas Regionales,
Tribunal Electoral (articulo 56, inciso b de la Ley 4770), Comisiones,
Asesoria Legal de Junta Directiva y Direccidn Ejecutiva.-y También
aprobard los planes de aquellos les departamentos que contienen
actividades directamente relacionados con los fines del Colegio o la
imagen institucional , es decir: Comunicaciones, DIVDE, Desarrollo
Personal, Infraestructura y Mantenimiento, se-encuentre-pre aprobados
por la Direccidén Ejecutiva.

ii. En el caso de la Auditoria Interna ademads debe ser
enviado a la Contraloria General de la Republica.

ii. En el caso de la Auditoria Interna edemés debe ser enviado a
la Contraloria General de la Republica, vy trasladado para conocimiento
de la Junta Directiva.

iii. Departamento de Fiscalia: El Fiscal aprobard los
planes de trabajo de todas las unidades de este
Departamento, segin la independencia administrativa que
le otorga la Ley 4770 y serd elevado a la Junta Directiva
para conocimiento.

iii. Departamente-de Fiscalia: El Fiscal aprobard los planes de
trabajo de todas-eas sus unidades-¢ te-Departamente, segln la
independencia administrativa que le otorga la Ley 4770 y serd elevado a
la Junta Directiva para su conocimiento.

iv. Director Ejecutivo: Aprobard los planes de trabajo
de los Departamentos y Unidades a su cargo para
posteriormente elevarlos a Junta Directiva.

iv. Direccién ter Ejecutiva e: aprueba-Aprebaré los planes anuales
operativos detrebaje de todos los demds departamentos y unidades a

SuU COrgo_ pnrn p taoriorment | arlos o lunta Dir 4 o-

(Punto 12 del apartado de Politicas especificas)

112. Todo departamento, junta regional y érgano debe tener archivado
y respaldado su PAO. debidamente-aprobead

correspencieries.

alas firmmac

18. Toda solicitud de modificacién al plan de trabajo
deberd ser enviada a la Direccidn Ejecutiva, quien analizard
las modificaciones de fondo por medio de la Gestora de
calidad, para trasladar a aprobacién de Junta Directiva en
el caso que corresponda y aprobard las modificaciones de
forma y modificaciones de desgloses de monto, verificando
el presupuesto para la actividad por modificar.

128. Toda solicitud de modificacién al Plan Anual Operativo de-trabaje-
deberé ser enviada a la Direceién-Ejecutiva, Gestoria de Planificacion,
junto con la debida justificacidon del cambio solicitado y los respaldos
que avalen los nuevos montos presupuestarios (por ejemplo:
cotizaciones, érdenes de compra, entre otros). Desde la gestoria se
analizardn y se procederd con su debido trdmite segun los siguientes
parametros : guien-ane izawé Hicael ;

a. Es competencia de la Gestoria de Planificacién revisar y aprobar o
rechazar fodas aquellas modificaciones relacionadas con fechas de
ejecucion de actividades, desglose de montos, cambios en el nombre
de la actividad que no afecten su contenido y aumento en cantidad de
participaciones.

b. Es competencia de la Gestoria de Planificacion revisar y trasladar
para conocimiento de la Direccidn Ejecutiva y aprobacién de la Junta
Directiva, todas aquellas modificaciones que impliquen la eliminacién o
creacién de nuevas actividades, disminucion de participaciones, monto
presupuestario y contenido.

En el caso del Departamento de Fiscalia y sus unidades, las
modificaciones serdn revisadas por la gestora de calidad y
trasladadas mediante el formulario F-PC-03 a la Fiscal para
su debida aprobacién. En el caso de la Auditoria Interna
esta realizard modificacion de su plan de trabajo enviando
a Junta Directiva para su conocimiento y registrando los
cambios en el sistema de informacién de la Contraloria
General de la Republica creado para este fin.

c. En el caso del-Departamente de la Fiscalia y sus unidades, las
modificaciones-serén son revisadas por la Gestoria de Planificacion,

aprobadas por el Fiscal gestera-de-catidad-y trasladadas para
conocimiento de la Junta Directiva.-mediante-eHomrulario-F-RPC-03-a-

Eiscal bara-su-debida-apnrobacidn
Lt Lt g

d. Erelease-de Las modificaciones realizadas al plan de trabajo de la
Auditoria Interna serdn enviadas estereatzaerérrodificacién-desuplan
de-trebajo-enviande a la Junta Directiva para su conocimiento y
registrande los cambios serdn registrados en el sistema de informacion
de la Contraloria General de la RepUblica creado para este fin.

13. Las modificaciones presupuestarias realizadas por las Juntas
Regionales deben acatar las directrices contenidas en la Guia para la

elaboracién del PAO de Colypro.

10
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14. Las modificaciones al PAO se deben enviar con una antelacion
minima de 30 dias hdbiles antes de la ejecucidén de la actividad, esto
para prever los tiempos de compra o contratacion, establecidos en la
POL-PRO-CMP 01 y sus respectivos anexos. El | tiempo de revision y
andlisis de la modificacién por parte de la Gestoria de Planificacién (3
dias hdbiles) y el tiempo de revision y aprobacion por parte de la Junta
Directiva (5 dias hdbiles a partir del momento en que se agende en la
sesion por parte de la Junta Directiva). La fecha limite para presentar
modificaciones al PAO serd hasta la tercera semana del mes de
octubre, esto con el fin de garantizar el tiempo minimo para la
aprobacién de la modificacion, el frémite de compra y la ejecucion de
la actividad, previo al cierre del tiempo estipulado para el frdmite de
facturas.

En el caso de las modificaciones de PAO que dependan de una
modificacion presupuestaria, esta debe realizarse previamente, pues la
modificacién del PAO estard sujeta a la misma.

15. Las modificaciones al PAO se deben presentar utilizando los
formularios establecidos desde la Gestoria de Calidad y Planificacion,
para dicho fin.

(Punto 21 del apartado B.- Plan anual operativo (PAO))

216. Las modificaciones al Plan Anual Operativo detrabaje solicitadas
por las juntas regionales que correspondan a cambios en los temas de
capacitacién establecidas-entos+ubros de las partidas de Desarrollo
Profesional y Desarrollo Personal Humeane deberdn ajustarse a los ejes de
trabajo establecidos en el Modelo Pedagdgico de Colypro (DI-DP-08).

a ntor n VR dal lafa A ot A pr\r+f\w\ nto- B io-al-andlisic ol

las-necesidades. ]Jiucfiﬁ acion S-GHu VDCle/"l nlos-cambios licitados.

(Punto 16 del apartado de politicas especificas)

176. Se-La Gestoria de Planificacion lleva un control de cada
modificacién realizada al del plan anual operativo, y estos datos se
respaldan en la Intranet Institucional y serén consideradas en se+epertea-
las estadisticas reportadas en & tos-en-conjunt A los avances
trimestrales.

19. Todos los planes anuales operativos deben
registrarse en el sistema de la Contraloria General de la

Republica para tal fin segun los plazos otorgados por estos.

En el sistema
de la Contraloria General de la RepuUblica se registrard la informacion
de planificacién requerida por dicho ente, paretakfin segin los plazos
otorgados para per estos.

]89 Todoslospolanesanuales opnerati s deben raaistrars
. P Lt g

20. Los Organos, jefaturas y encargados son
responsables de velar por la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de su PAO, con el fin que las actividades
propuestas sean desarrolladas satisfactoriamente, accion
que deberd ser debidamente respaldada, de manera
permanente. Igualmente, la Fiscalia y Auditoria interna
deberd enviar los avances de sus planes a Junta Directiva
para su conocimiento.

219. Los érganos , jefaturas y encargados son responsables de velar por
la elaboracién, ejecucién y seguimiento de su PAO, con el fin que las
actividades propuestas sean desarrolladas satisfactoriamente, accién
que deberé ser debidamente respaldada, de manera permanente.
Igualmente, la Fiscalia y Auditoria Interna deberén enviar los avances de
sus planes a la Junta Directiva para su conocimiento.

21. Las modificaciones al plan de trabadjo solicitadas
por las Juntas Regionales que correspondan a cambios en
los temas de capacitacion establecidas en los rubros de
Desarrollo Profesional y Humano deberd de contar con VB
del Jefe de este departamento; previo al andlisis de las
necesidades y justificaciones que respalden los cambios
solicitados.

(Se traslada al punto 15 anterior)

22. Los informes de avance del plan de frabajo se
presentardn de forma trimestral durante los primeros 8 dias
hdbiles de los meses de abril, julio, octubre, enero. De no
presentarse el informe de avance: en los casos de los
departamentos se notificard a la Direccidn Ejecutiva y se
solicitard tomar las acciones correctivas correspondientes

220. Los informes de avance de los planes anuales de frabajo se
presentardn de forma trimestral durante los primeros 58 dias hdbiles de
los meses de abril, julio, octubre y enero. De no presentarse el informe de
avance: en los casos de los departamentos se notificard mediante
oficio, a la Direccidon Ejecutiva vy se solicitard tomar las acciones
correctivas correspondientes.

En el caso de las Juntas Regionales se informard a la Junta
Directiva para que esta solicite las explicaciones
correspondientes.

En el caso de las juntas regionales se debe informaré a la Junta
Directiva para que ésta solicite las explicaciones correspondientes.

11
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En el caso de las Juntas Regionales se informard a la Junta
Directiva para que esta solicite las explicaciones
correspondientes.

En el caso de las juntas regionales se debe informaré a la Junta
Directiva para que ésta solicite las explicaciones correspondientes.

(Punto 14 del apartado de Politicas especificas)

H421. Tanto las juntas regionales como les las personas encargadas de
los encargades departamentos, érganos o unidades son responsables
de la informacién reportada en los informes de avances de PAO. —perto-
gue-guien Cualquier persona colaboradora que emita datos alterados
se expone a la aplicacién de una medida disciplinaria, reetoiré-one-

lamada-de-atencidn rbal rita seaun-la-aora dad d d de
=) S 7

acuerdo al debido proceso segun lo regula la POL-PRO-GTHRE10.

22. Los avances trimestrales del PAO brindardn, ademds de la
informacién cuantitativa relacionada con el alcance de las metas
propuestas, las recomendaciones que se consideren pertinentes para la
ejecucion de lo planificado durante los trimestres restantes.

23. Se brindard un plazo méximo de un mes, después
de juramentada una comisidon (segun la POL-JD09) para que
la misma presente su plan de trabajo a la Direccidn
Ejecutiva, quien revisara por medio de la Unidad de Gestién
de Calidad y Planificaciéon para elevar el trdmite de
aprobacién, por parte de Junta Directiva

23. Se brindard un plazo mdéximo de un mes, después de juramentada
una comision (segun la POL-JDO9) para que la misma presente su plan
de trabajo a la Direccién Ejecutiva, quien lo revisard por medio de la
Unidad-de-Gestion-de-Calidad-y Gestoria de Planificacién para elevar el
tfrdmite de aprobacién, por parte de Junta Directiva.

24, La Direccién Ejecutiva, por medio de la Gestoria de
Calidad y Planificacion dard seguimiento permanente a la
ejecucién de los PAO, con el fin de tomar las medidas
correctivas y/o informar a la Junta Directiva cada trimestre,
el porcentaje de avance y las observaciones que considere
pertinentes para la mejora de la eficacia de los érganos y
dependencias de ésta. Los informes de avance del PAO, se
deberdn entregar en conjunto con las ejecuciones
presupuestarias, con el fin de analizar la informacién de
forma integrada.

24. La Direccién Ejecutiva, por medio de la Gestoria de Calidad--
Planificaciéon dard seguimiento permanente a la ejecuciéon de los PAO,
con el fin de tomar las medidas correctivas y/o informar a la Junta
Directiva cada trimestre, el porcentaje de avance y las observaciones
que considere pertinentes para la mejora de la eficacia de los érganos y
dependencias de ésta. Los informes de avance del PAO, se deberén
entregar en conjunto con las ejecuciones presupuestarias, con el fin de
analizar la informacidn de forma integrada.

25. Cada plan anual operativo se conserva en la
intfranet con el fin de mantener la informacién a disposicién
de los colaboradores y miembros de los érganos.

25. Cada plan anual operativo aprobado se conserva en la Intranet
Institucional con el fin de mantener la informacién a disposicidon de las
personas colaboradoras les-cetaberaderes y miembros de los érganos.
Ademds, se deben incluir todas las modificaciones solicitadas y los
acuerdos de respaldo .

D. Cronograma de Trabajo

1. El Cronograma de Trabajo serd la herramienta de planificaciéon
designada para brindar seguimiento a la gestion de aquellos érganos,
departamentos y unidades, que por su funcidon no tienen asignados
proyectos u objetivos estratégicos .

2. El Cronograma de Trabajo debe contemplar también el registro de
todas aquellas tareas que tienen asignado un presupuesto destinado al
funcionamiento y administracion del Colegio.

(Punto 6 de las politicas especificas).

clicac! se
I detrabaio-d ada =
man =1 mJ ada-uno |OS

43. En la plantilla del Cronograma de Trabajo “aectividad
registran & percantidad
actividades relacionadas al perfil de les-colaboraderes las personas
colaboradoras del departamento. La jefatura de departamento
seleccionard las actividades criticas que se medirdn en cuanto a tiempo
de duracion, mediante metas e indicadores.

4. El Cronograma de Trabajo se revisard anualmente, por parte de cada
jefatura, con el fin de actualizar la informacién registrada y generar un
informe sobre el alcance de las tareas.

5. El Cronograma de Trabajo serd la herramienta utilizada para
documentar el fiempo que se requiere para ejecutar cada una de las
tareas realizadas. Con base en la cantidad de horas disponibles se
realizard un andlisis del tiempo disponible para la realizacién de los
proyectos y actividades programadas en el PAO.

C.- Proyectos Operativos

C-P tos O tivos
g 4 P

26. Un proyecto institucional es aquel que se lleva a
cabo con el fin de atender:

2 U5 to-institucional-es-aauel-aue-se-ll a-a-cab n-eol-fin
i PreY <

a. Laimplementacién de una Ley, Reglamento o directriz
externa.

b. Laimplementacion de una recomendacién de Auditoria
Interna o Externa a mediano o largo plazo.

meaendacidn-d Auditornalnterna

b Imimpl mentacidn-de-unar

EBxderra-a-rmediano-eldargo-olaze-

12
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forma imprevista y requiera contenido presupuestario.

c. Los cambios de softwares institucionales. Los-cambios-desoftwaresinstitucionales:
d. La creacién de nuevos servicios al publico. c—kte-creacion-deru s-servicies-alpdbhi
e. Adquisicidén de otras inversiones de capital que surjan de |e—Adguisicidén-de-otras-inversiones-de-capital-gque-sufan-deforme

f.  Cualquier ofro que requiere la participacion de varios

04 “Planificacién de cambios”. El encargado de coordinar el
proyecto, deberd presentar este debidamente lleno, a
Direccién Ejecutiva quien por medio del drea de Gestion de
Calidad y Planificaciéon realizard la revision y remitird para su
aprobacidn o rechazard el mismo, éste se elevard para
aprobacién a la Junta Directiva.

departamentos u érganos y que no respondan departarmentosu-organosy-gue-rerespondan-directamente-alos

directamente a los objetivos estratégicos. bjetives-estratégi

27. Los proyectos se confeccionardn en el formato F-DE- |27 Los-proyectoss Afece Sr-on-oHormeatoFDEO4
“Planificacidn-d armmbios! —Elencaraado-d rdinarel-ox +

Planificaciénredlizardla
% i

bacidn- r hazard-elmism Sstoeso.

remitird-oaora-su-aor
g L

bacidn-ala lunta Dir tihvon

| SO OHEO-CHOE
154 154

28. Los proyectos que requieran contenido
presupuestario adicional a los gastos fijos y no se encuentren
relacionados directamente con el Plan de Desarrollo
deberdn presentarse como un anteproyecto segun lo
establecido en la politica POL/PRO-FINO1, con el fin de que
sean pertinentes y coherentes con el presupuesto anual de la
Corporacion.

29. Sobre el desarrollo de los proyectos el responsable
del mismo presentard un informe mensual a la Direccién
Ejecutiva y Gestidon de calidad para su andlisis y
seguimiento.

30. Para el desarrollo de nuevos proyectos y el
fortalecimiento de los vigentes, las unidades ejecutoras
podrdn establecer mecanismos de relacion, coordinacion e
infegracién con organismos nacionales e internacionales
publicos y/o privados, con el propdsito de captary

Para ol desarrollo-de-nu S E +os | fortal

PreY
ot

v o 1 =

iaentac lac unidadac al woras-nodrdn
) 7 d] L

rdinacidn racidn n-oraanismos-nacionales
)

,nci+ neiatdeni

canalizar los recursos y asistencia técnica de cooperacion autorizacién-deJuntaDirectiva-
externa previa autorizaciéon de Junta Directiva.
Politicas Especificas: PoliticasEspecificas—

1. El diagndstico para la construccidn del Plan de
Desarrollo debe incluir al menos, la identificacién de las
partes interesadas, un andlisis del entorno interno y externo,
asi como un estudio de percepcién de los servicios
brindados y de los riesgos. Para lo anterior se podran utilizar
herramientas como: Matriz de Poder-interés de los
Stakeholders, Andlisis FODAR, SEVRI, ademds de entrevistas,
encuestas, grupos de enfoque, sesiones de trabajo
presencial o virtual u otras seleccionadas por la Comisidon de
planificacion.

(Se traslada para el punto 4 del apartado b. Plan Estratégico de
Colypro)

2. De acuerdo a los resultados de la matriz de andlisis
de stakeholders (poder/interés), en el diagnostico se debe
involucrar a todos aquellos con calificacién: “implicar” y
podrd tomarse en cuenta a todos aquellos con calificacion
“atencién” y “mitigar”, de acuerdo a lo definido por la
Comision de planificacién.

2 De-acuerdo-a-l resultados-dela-matriz de-andlisis de
stakeholdersooderlinterds) n-al diaan +1 se-debe-in lycrar-o
1154 7 17 )
todos-aauelos n-calificacidn—implicar' v sodid-tomars N cuenta-o
< g L T
tod i 1S ot 1&n 7=l |
G‘h leacion—a nelon ¥ acUer o

s aayellos A Spnitioar o
< ISALE

i - o rricid ieacidn.

3. La informacién obtenida del diagnéstico indicado en
el punto 1 se debe utilizar en la definicién de los objetivos,
metas e indicadores estratégicos.

(Se traslada para el punto 5 del apartado b. Plan Estratégico de
Colypro)

4. En caso de que los objetivos y metas estratégicas no
se alcancen, una vez realizada la evaluacion anual del Plan
de Desarrollo, cada departamento deberd de proponer un
plan de accién para subsanar el incumplimiento, lo anterior
lo hard mediante la plantilla F-DE-07 a mds tardar en el mes
de marzo, del ano siguiente al periodo incumplido, el
mismo serd remitido a la Gestora de calidad y planificaciéon
para su revision y envio a Direccién Ejecutiva, quien brindard
visto bueno para su presentaciéon a Junta Directiva.

metas

4 En-caso-de-auelos tratdaicasn ol
g = =)

bieti
g

Ao z raaclizada-la aluacidn-anual-delPlan-de D 1l

deberd-d

departament nerun-blan-de-o 1S
Lt L
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5. El plan de trabajo se elaborard en la plantilla (F-DE-
07) completando la informacién requerida y documentando
con datos que demuestren los recursos a utilizar, asi como
las premisas y razones que justifican los proyectos (anexos),
este documento se entrega a la gestoria de Calidad y
Planificacion en los Ultimos 15 dias naturales del mes de
mayo, en caso de no cumplir en el plazo anteriormente
descrito, el gestor de calidad y planificaciéon realizara una
Unica prevencidn confiriendo un plazo un mdéximo de
quince dias hdbiles adicionales, en caso de no atender la
prevencion se informara lo que corresponda a su superior
inmediato.

(Se contempla este punto en el apartado C. Plan Anual Operativo
(PAO).

6. En la plantilla de “actividades ciclicas” se registrard
por cantidad o volumen de trabajo de cada una de las
actividades relacionadas al perfil de los colaboradores del
departamento. La jefatura de departamento seleccionara
las actividades criticas que se medirdn mediante meta e

(Se traslada al apartado de D. Cronograma de Trabajo)

para el siguiente periodo.

indicador.

7. El Plan anual Operativo debe ser presentado para su |% ElPlan-anual-Operative-debe ser presentado-para-su-aprobacion
aprobacién ante la Junta Directiva a mds tardar en el mes  |anrteladunta-Directiva-a-méstardaren-elmes-de-noviembre—en

de noviembre, en conjunto con el presupuesto propuesto (EneTens r-elpresupuesto-propuesto-para-esigulente-periodos

8. Para brindar seguimiento a la entrega de los planes
anuales operativos de los érganos y departamentos se
utilizard el control F-PC-01 “Control de planes aprobado”.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

9. Las Juntas Regionales deberdn tomar en cuenta para
la elaboracién de su plan las necesidades de la zona
respectiva, ejes curriculares determinados por el
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, asi
como la cantidad de colegiados de la region, en la cual
tanto los temas propuestos como la cantidad de poblacién
a atender debe tener una relacién con los rubros antes
citados, para tal efecto completardn el formulario F-PC-04.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

10. La solicitud de presupuesto debe ser congruente con
el PAO del periodo correspondiente.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

11. Las Juntas Regionales, érganos y departamentos
deberdn anexar informacion de respaldo sobre los costos de
actividades que no se encuentren reguladas por politicas
internas y se incluyan en el PAO.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

12. Todo departamento y érgano debe tener archivado y
respaldado su PAO debidamente aprobado y con las firmas
correspondientes.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

13. Para el registro de los planes anuales operativos en el
“Sistema de informacion sobre planes y presupuesto (SIPP)
de la Contraloria General de la Republica se deberd de
seguir los procedimientos creados por dicha institucion para
tal fin.

(Se contempla en el apartado C. Plan Anual Operativo (PAQ))

14.  Tanto las Juntas Regionales como los encargados
departamentos o unidades son responsable de la
informacion reportada en los informes de avances de PAO,
por lo que quien emita datos alterados recibird una
llamada de atencidn verbal o escrita segun la gravedad de
estos, de acuerdo al debido proceso segun lo regula la POL-
PRO-RH10.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

15.  Tanto las Juntas Regionales como los departamentos,
deben presentar los informes de avance del PAO de forma
acumulativa segun las fechas establecidas. En caso de no
presentar los mismos en las fechas establecidas, deberdn
justificarlo por escrito.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))

16. Se lleva un control de cada modificacién del plan
anual operativo y se reporta las estadisticas de estos en
conjunto con los avances trimestrales.

(Se traslada para el apartado C.- Plan anual operativo (PAO))
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La Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, afiade que la politica especificamente

2 es sobre planificacién para todos los cambios, la politica esta en dos columnas porque a pesar

3 de que el alcance es a lo interno, es una politica de Junta Directiva, segun el sistema de gestion
4 de calidad se encuentra en la en la Junta Directiva, entonces por eso viene en dos columnas y

5 es especificamente sobre planificacion y lo que se esta proponiendo es hacer un sistema de

6 planificacion institucional; entonces, se modifican varios aspectos de como estaba establecido

7 el proceso de planificacion anteriormente y a donde quieren llegar, las modificaciones estan en

8 rojo en la columna de la derecha, es basicamente una modificacién completa de todo el

9 documento, pero van a ver las mas importantes. Considera importante mencionar que los
10 cambios que atienden a una recomendacion de la Auditoria, los marcé ahi para que tener en
11 cuenta que por ejemplo de que hay cerca de diez informes de la Auditoria Interna que hacen
12 referencia a esta politica y a cambios que se le deben de hacer, entonces, ahi estan tomados
13 en cuenta todos esos. Afade que el objetivo de la politica es establecer directrices que orienten
14 los procesos de planificacion estratégica y operativa para el desarrollo institucional de la
15 Corporacién, asi como promueve la productividad y el seguimiento al cumplimiento de metas
16 de los distintos procesos y proyectos de Colypro y como decia, el alcance es a lo interno con
17 todas las personas colaboradoras, las Juntas Regionales y los 6rganos de Colypro y la politica
18 general primera es bastante importante porque es como donde establece que lo que van hacer
19 y dice que Colypro cuenta con un sistema de planificacién institucional que incluye cuatro
20 instrumentos de planificacion; el primero se constituye por el plan de desarrollo de Colypro o
21 PDC, este se continda llamando asi porque asi esta en la Ley Organica del Colegio, entonces lo
22 van a dejar asi, pero ahorita va a explicar cdmo se va a componer cada uno y seguidamente se
23 desarrolla un plan estratégico de Colypro, el cual estd vinculado al plan estratégico de
24 tecnologias de la informacién y comunicacion, que es el PETIC, que por indicaciones del MICIT
25 debe de existir en toda corporacion, entonces también esta en proceso de formulacion y debe
26 contener el plan de accion de Colypro, su operacién anual se vincula a los planes anuales
27 operativos, que es lo que ahorita le llaman PAO y finalmente se genera un cronograma de
28 trabajo; las orientaciones para elaborar brindar seguimiento a cada uno de esos instrumentos
29 de planificacién se establecen en el manual de lineamientos de planificacion institucional para
30 revisar los aspectos generales de cada una de las herramientas, esa es como la primera politica
31 general. Indica que el marco orientador del sistema de planificacion institucional esta
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fundamentado por los principios de racionalidad, unidad, universalidad, flexibilidad, continuidad

2 e inherencia, entre otros, con el fin de que la toma de decisiones tenga una respuesta
3 equilibrada, integral y prospectiva; asi mismo, se encuentra en concordancia con el sistema de
4 control interno y las solicitudes del indice de capacidad de gestion y el sistema de planificacion
5 de Colypro debe establecer metas medibles y cuantificables, asi como lazos irresponsables para
6 el cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados; el sistema de planificacion de Colypro
7 ademas, debe contener la formulacién de un sistema de seguimiento para determinar y
8 monitorear su alcance, el grado de avance de la implementacidn y toma las medidas pertinentes
9 para su cumplimiento, de forma anual se elabora el plan de seguimiento para alcanzar las metas
10 incumplidas, entonces ese sistema de planificacion lo estan estructurando como todo un sistema
11 con varios pasos a seguir, va a tener a la par, como paralelo, ese sistema de seguimiento y
12 evaluacién para ir verificando que lo que dijeron que iban hacer lo estan haciendo y lo estan
13 logrando, y si no lo estan logrando, qué van hacer para alcanzarlo. --------------
14 La sefiora Presidenta interviene y externa a la Gestora de Planificacién que ahorita sigue en la
15 lectura, pero qué esta cambiando, es decir que habia y ahorita lo esta cambiando, que no lea,
16 que le CUENTE, ====mmmmmmm e oo e e e e e ee
17 La Gestora de Planificacion expresa que ella hizo una presentacion mas especifica, y asi lo
18 pueden ver, se hablaba Unicamente del PDC, que es el plan de desarrollo de Colypro que estaba
19 a cinco afos y que decia que ese PDC tenia que tener las politicas de desarrollo de Colypro y
20 luego se hablaba del PAO, en ese momento del PAT también, que es el plan anual de trabajo o
21 plan o anual operativo y lo que van hacer es modificar eso, porque se reunieron por
22 recomendacion de la Auditoria con la Encargada de planificacion de MIDEPLAN quien decia “es
23 que un plan de desarrollo se hace a nivel nacional o por lo menos a nivel sectorial” y Colypro
24 es grande y tiene personas colegiadas en todas las regiones, pero no es un ente que esta a
25 nivel de lo que es una politica de un pais, entonces ella decia “lo que pueden hacer es
26 modificarlo por un plan estratégico”, pero en la ley dice que tienen que tener un plan de
27 desarrollo, asi esta establecido, entonces para quitarlo tendrian que cambiar la ley y ya seria
28 complicado, entonces, lo que esta proponiendo es continuar con un plan de desarrollo de
29 Colypro que sea a diez anos plazo, donde se establecen las politicas de desarrollo de Colypro
30 gue son las politicas de lo que Colypro va a hacer o cdmo uno se va a unir Colypro a la
31 planificacion a nivel pais, cdmo van a aportar, por ejemplo, con los objetivos de desarrollo
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sostenible, que es como una de las metas a nivel pais con los diferentes desarrollos en las

2 regiones de las zonas costeras, las zonas limite, barato, entonces, como va a trabajar Colypro

3 a nivel de lo que puede hacer, que es el sector, el granito de arena a ese mar del plan nacional

4 de desarrollo que existe en el pais; ese sera el plan de desarrollo, que sera a diez afos; se

5 aprueba por Asamblea, primero lo ve la Junta, luego se aprueba por Asamblea y que tira esas

6 grandes lineas a trabajar; luego esto ya lo va a aterrizar en lo que si seria para Colypro su

7 proyecto o su trabajo a cinco afios plazo, eso seria el plan estratégico de Colypro, que es el

8 punto nimero dos, esa es la programacion estratégica institucional y ahi se definen las

9 estrategias y las lineas de accion; entonces, puede que el plan de desarrollo sea algo asi como
10 la politica educativa, que suena lindisimo y que aquello si usted lo dice “guau”, pero como va a
11 llegar a eso y ahi es donde esta el plan estratégico, ahi es donde van a plantear la estrategia;
12 entonces, por ejemplo, el anterior, el plan de desarrollo anterior, decia “tener bandera azul con
13 cinco estrellas”, listo, no decia nada mas, no decia “vamos a formar un equipo, vamos a darle
14 recursos, vamos a trabajar en la gestion de residuos” no decia nada de cdmo lo iban hacer,
15 solo decia cudl era la meta, este plan estratégico eso es lo que va a abordar; la estrategia, qué
16 es lo que van a hacer, cdmo van a alcanzar lo que se estan proponiendo en cinco afos, ese
17 plan estratégico viene ligado con el PETIC, que era el que decia que se solicita al MICITT, que
18 es el de tecnologias de la informacién y la comunicacion y tiene un plan de accion; entonces
19 cdmo lo van a hacer, con qué presupuesto, con qué recursos, quién va a ser el responsable,
20 cuales son los indicadores que van a decir si en cinco afos lo van a lograr y si en tres afios
21 cdmo van o si ya no lo estan logrando o hay que cambiarlo, ese es el plan de accién que van a
22 hacer, luego esta la programacion operativa, que es lo que tienen hoy. ---------------=-=--=-mm----
23 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, expresa que no sabe si van a aceptar eso de 10 afios,
24 para ella diez anos es un monton de tiempo, o sea, cada tres afos hay una Junta, todo el
25 mundo lleva ideas, una politica educativa mas o menos se cambia cada cuatro anos, cada ocho
26 afnos y se estaria extendiendo un plazo que antes era de cinco afios a diez afios, si se aprueba
27 la politica, asi como va, entonces esa es la duda que tiene en lo que se presentd primero, que
28 es el plan de desarrollo de Colypro, que de cinco afos se esta aumentando a diez afios y en
29 esos anos la educacion ha evolucionado un montén de cosas, entonces le quedd todavia la
30 duda, la Gestora iba explicando, pero si le quedd porque es muchisimo el tiempo que se esta
31 aumentando de cinco a diez 10 afi0S. ==============mmmmmm s e
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La Gestora de Planificacion expresa que también lo conversabamos, pero la sefiora de

2 MIDEPLAN explicaba que esos planes de desarrollo generalmente se hacen a largo plazo
3 justamente por eso también a nivel pais se hace, para que no haya como un desequilibrio
4 cuando entra un nuevo Presidente, un nuevo gabinete o una nueva Junta en este caso, y se
5 mantenga por lo menos esas politicas de desarrollo de hacia donde quiere ir Colypro.-----------
6 La sefiora Presidenta considera que podrian estar hablando de seis afios, pensando en la
7 estructura de Colypro, podrian estar hablando en dos administraciones.---------------=------------
8 La Gestora de Planificacion consulta si el plan estratégico que es a cinco afios, lo dejarian a
9 cinco afnos o hay que variar, porque ya no tendria sentido que quede como un afio ahi, habria
10 que hacerlo igual y ella decia que la diferencia es que ese plan de desarrollo es a largo plazo y
11 el estratégico a corto, el PAO es a corto plazo.------==-=======mmmmm o m oo
12 La sefiora Presidenta menciona que lo que le lleva a pensar que podria ser viable es que estan
13 ante un plan de desarrollo que tenian a cinco afos y todavia existieron metas que no se
14 alcanzaron, todavia ese plan esta ahi y habria que revisarlo y habria que retomarlo porque no
15 se han alcanzado, entonces podria pensar, que tal vez podrian hablar estar hablando de seis,
16 tres y uno para una revision, que los acercaria mucho también a un plan de seguimiento.------
17 La Gestora de Planificacién responde que si puede ser, lo que habria que hacer es entonces si
18 y que de alguna manera cambiar el nombre, porque también los plazos van con el tipo de plan
19 que se hace.-===========mm=mm e
20 La sefora Presidenta comenta que ya saben que no pueden cambiar el nombre porque estan
21 por ley y por el alcance, que al ser un macro planeamiento no se llama plan de desarrollo y ya
22 el MICITT lo explicd, pero no lo pueden cambiar porque esta en la ley; entonces es si o si.----
23 La Gestora de Planificacién afade que de hecho no lo pueden cambiar, por ello se esta
24 plateando asi.----------=-=m==mm
25 La sefiora Presidenta considera que ese indicador no afectaria mucho porque estamos estan
26 adecuandolo a la estructura de Colypro, se puede enviar asi pero no sabe si ellos lo aprueban.
27 La Gestora de Planificaciéon responde que no, que por ser politica la aprueba la Junta Directiva
28 y los planes la Asamblea.
29 La sefiora Presidenta indica que la Asamblea podria darle otro criterio o la Junta que entra,
30 podria dar otro criterios, reitera que pueden pensar en seis, tres y uno, plan de desarrollo, plan
31 estratégico y €l PAQ.------mmmmmm o o e e e
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La Gestora de Planificacidon expresa que modificando los plazos y comentado sobre el plan anual

2 de trabajo, que es el PAD o cronograma de trabajo, la diferencia es que ahorita los PAO, llevan

3 las actividades operativas que de cdmo van a trabajar en pro de esos objetivos estratégicos

4 que tienen en el Colegio, o sea, que cual sera el aporte por departamento o por Junta Regional

5 o por érgano a los objetivos que tienen estratégicos para lograrlos en cinco afios y luego vienen

6 otras hojas que son de actividades ciclicas, donde se enumeran todas las actividades que

7 realizan las diferentes personas colaboradoras que estan en sus puestos. La idea es separar

8 esto, porque se tiene que tener bien claro, para luego poderlo medir, porque como decia dona

9 Georgina, ahorita no tienen certeza de haber logrado los objetivos y ya este afio se finaliza con
10 el plan de desarrollo actual, ya seria el quinto afio y todavia no tienen certeza de cuanto han
11 alcanzado de las diecisiete metas que se propusieron, entonces la idea seria hacer menos
12 metas, ser mas acotados en lo que van lograr, mas estratégicos también en cdmo lo van a
13 lograr, con qué presupuesto y con qué metas anuales van a ir alcanzando, cudles van a ser
14 esas pequefas tareas o acciones o actividades que van a desarrollar afio a afio para lograrlo y
15 otra cosa aparte que ya sea el cronograma de trabajo que cada quien tiene en su puesto, que
16 eso ya recae mas de una supervision de la jefatura o del encargado del proceso de ver si esta
17 trabajando o no, si esta avanzando o no, pero entiende que si se le paga a los colaboradores
18 no van a lo lograr los objetivos que tienen propuestos tampoco; pero eso ya es parte de sus
19 funciones, que contestar el teléfono, que hacer las compras, que hacer los procesos de una
20 cosa y otra y eso interfiere mucho o le genera un poco de ruido a al PAO porque deberia estar
21 enfocado en las metas, en la estrategia, en los indicadores. La idea es separarlos y que el
22 cronograma de trabajo, como decia, recaiga mas en una supervision de la jefatura y la persona
23 encargada y entonces, ahi si pueda llevar un control mas certero de los tiempos, que es lo que
24 siempre menciona la Auditoria en varias de las recomendaciones, que no se sabe, no se tiene
25 certeza de que la gente tenga tiempo de realizar los proyectos que se esta proponiendo porque
26 no se sabe cuanto duran sus acciones, sus actividades diarias, entonces la idea es poder ir
27 midiendo eso y que al final del dia se diga “bueno, si, yo sacando todas mis tareas diarias que
28 estan de por si ya en mi puesto, en mi perfil del trabajo, me queda este tiempo para dedicarme
29 de verdad a estos proyectos que tienen que ver con la estrategia o con el plan de desarrollo de
30 Colypro; esa seria cOmo esta estructurada y la politica como decia, es bastante amplia, la
31 presentacion tiene muchas recomendaciones especificas que se estan atendiendo por parte de
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la Auditoria o las que ha hecho la Auditoria y que se estan atendiendo y luego la politica es

2 bastante especifica en, por ejemplo, las modificaciones.-----

3 La sefiora Presidenta consulta a la sefiora Vocal I si tiene alguna duda.-----------------------------

4 La sefiora Vocal I responde que si, porque hay una parte de ahi que dice, por ejemplo, que

5 para la elaboracion de ese plan de desarrollo se debe considerar la contratacion y la consultoria

6 de profesionales expertos en la planificacion, o sea, habria que contratar y eso también se va

7 a aprobar, no sabe si es en la cuatro, es que va muy rapido porque no se va leyendo todo, se

8 va como generalizando puntos importantes que deben analizar.--------------

9 La sefora Presidenta externa que asi como Karen, esperaria que todos levanten la mano cuando
10 tienen dudas y solicita a la Gestora de Planificacién que explique lo de la contratacion.----------
11 La Gestora de Planificacion responde que eso es la contratacion, lo que dice es que actualmente,
12 la politica que esta aprobada hoy en dia, vigente dice que hay que contratar a un experto en
13 planificacion para realizar el plan, lo que pasa con ese tipo de contrataciones es que llega una
14 persona que tiene muy poquito tiempo para entender qué es Colypro y que a veces eso cuesta,
15 0 sea hasta que se esté metido ahi de lleno se entiende cdmo es Colypro, cdmo se manejan
16 regionales, que son los Representantes Institucionales, cémo funcionan los Gestores
17 Regionales, todo eso y entonces, cuando la persona llega y nueva y entra y no conoce tanto de
18 eso, aunque sepa mucho de planificacidon y haya hecho muchos planes estratégicos, Colypro es
19 un ente diverso y muy particular, por decirlo de alguna manera; lo que se esta modificando es
20 que se contrate una consultoria, es el punto cuatro, como decia dofia Karen que dice: para la
21 elaboracién del plan de desarrollo se debe considerar la contratacion de una consultoria de
22 profesionales expertos en planificacién, quienes podran orientar y acompaiar a la Comision
23 durante el proceso, guiando su elaboracion y brindando un espacio de capacitacién sobre los
24 pasos a seguir, asi como apoyando la recoleccién de datos y el andlisis de la informacion”,
25 entonces se estaria quitando la parte que mencionaba dofia Karen que esta empresa externa
26 hara el plan, sino que mas bien sera un apoyo, un ente que viene a orientar y a capacitar a la
27 comisién interna, que si es la que tiene que estar mas informada.--------------

28 La sefora Presidenta aclara que indica que se debe considerar no es que dice que se tiene que
29 contratar, sugiere cambiar “debe” por “puede”, que quede optativo, segun los recursos, la
30 Comision y demas, porque puede que la Comision determine que no la necesita la guia; puede
31 que con los curriculistas que tienen y los investigadores perfectamente podrian.------------------
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La Gestora de Planificacién expresa que otro punto importante que queria mencionar es cdmo

2 de alguna forma afectaria la planificacion de las Juntas Regionales, porque ahorita mucho de
3 las modificaciones que ellos hacen y todo en su mayoria tiene que si o si ir a Junta, pero lo que
4 se esta proponiendo aqui en el documento es que cuando ellos hacen una modificacion del
5 PAO, por ejemplo, para aumentar la cantidad de personas participantes para modificar algo en
6 el desglose de que antes iban a dar signos externos, pero ahora no vamos para destinar esa
7 plata para poder alquilar un salén porque no lo habian considerado, pero ahora hay que alquilar
8 un salén, o sea, si son cambios pequefios que no afectan ni el contenido, ni la cantidad de
9 personas, a menos que no se esté reduciendo que no vaya a Junta, sino que se puedan aprobar
10 desde la desde la Gestoria de Planificacién que si ya son cambios, por ejemplo, que no tenia
11 una actividad para doscientos, pero ahora sera para cien porque quiero dar un signo externo
12 a cada uno y no alcanzaba, entonces ya eso si pasaria a aprobacion de Junta Directiva.---------
13 La sefiora Presidenta solicita a la Gestora de Planificacion que lea como quedaria, porque no
14 pueden dejar al libre albedrio €50S asuNtos,--=--=-======m oo
15 La Gestora de Planificacion externa que quedaria como la politica especifica 12 dice:------------
16 12. Toda solicitud de modificacién al Plan Anual Operativo debera ser enviada a la Gestoria de
17 Planificacion, junto con la debida justificacion del cambio solicitado y los respaldos que avalen
18 los nuevos montos presupuestarios (por ejemplo: cotizaciones, érdenes de compra, entre
19 otros). Desde la gestoria se analizaran y se procedera con su debido tramite segin los
20 siguientes parametros: quien analizara las modificaciones de fondo por medio de la Gestora de
21 calidad, para trasladar a aprobacion de Junta Directiva en el caso que corresponda y aprobara
22 las modificaciones de forma y modificaciones de desgloses de monto, verificando el presupuesto
23 para la actividad por modificar.”
24 La sefiora Presidenta se ausenta de la sesién a las 7:14 p.m.----------
25 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, menciona que tiene una consulta en el punto cinco, en la
26 linea 5.3.de lo que se agrego, dice “ el plan estratégico del Colypro debe abarcar un analisis del
27 contexto, la definicidn del marco filosofico, los objetivos o el marco estratégico. Este contexto
28 estratégico, debe realizarse con la participacion de todos los actores involucrados” y esa parte
29 es la que no le queda clara, en el sentido de como hace, cdmo se piensa desarrollar o involucrar
30 todos los actores en este caso.------==-==========mmmmmcmmommmeeeeoe
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La Gestora de Planificacidon responde que los actores involucrados se refiere, por ejemplo, que

2 si van hacer un analisis del contexto es lo que decia ahora dofia Karen y dofia Georgina, a
3 ddnde se esta ahorita, qué se ha logrado hasta el dia de hoy para saber a donde se quiere ir y
4 si va a poder partir de ahi, porque una cosa es que partir de aqui y se quiere llegar alla a que
5 esté como a la mitad de la meta o en eso que quiere lograr, entonces, cuando se hace ese
6 analisis, de donde esta posicionado el Colypro, cual es la misidn, cual es la visidn, cuales son
7 los valores, cuales son los recursos con los que cuenta, de ahi se puede establecer las lineas
8 estratégicas para ver si va a lograr llegar hasta donde se esta proponiendo, pero para hacer
9 diagnostico se tiene que involucrar a todo los actores involucrados, eso significa que se debe
10 consultar con personas colaboradoras, consultar por supuesto con la Junta Directiva, con las
11 Juntas Regionales, también no dejar por fuera a los mismos personas colegiadas, consultar con
12 incluso proveedores, por ejemplo, mediadores en la parte de capacitacion.------------------------
13 El sefior Vocal II considera que entonces eso es lo que vendria hacer la empresa, si una
14 empresa, se llegara a contratar, por eso consulta si eso lo haria la empresa o lo haria Colypro.
15 La Gestora de Planificacion responde que eso seria el trabajo de campo que mencionaba arriba,
16 que seria lo que vendria a apoyar esa empresa, dentro de ese proceso de guia, la idea seria
17 que ellos hagan esas entrevistas o pasen formularios, la metodologia o el instrumento que se
18 escoja en el momento, pero la idea seria que ellos vengan a apoyar en eso, como en recabar
19 informacién; de pronto hasta analizarla y que ya la pase a ellos depurada para tomar las
20 decisiones dentro del equipo de planificacion, esa Comision de Planificacion tiene que estar
21 conformada por personas colaboradoras, pero también por miembros de Junta Directiva, por lo
22 gue ahi también hay una vinculacién con los diversos actores,------------
23 El sefior Vocal II agradece a la Gestora de Planificacion la respuesta y externa que le preocupa
24 de esto es que las Juntas durante tres afios y esto es un tramite bastante amplio; cuando ya
25 van avanzando, ya casi que entra una nueva Junta, entonces, sera dificil encajar esto.----------
26 La Gestora de Planificacidon responde que eso es el reto, de hecho, con la Junta Directiva actual
27 pasd, porque este plan que estd actualmente se aprobd en 2021, les pas6 mucho también
28 porque no habia una estrategia especifica ni un presupuesto destinado, que eso es muy
29 importante porque, como decia, hay metas que son diecisiete y son todas asi igual de
30 ambiciosas, por ejemplo, hay una que es el proceso de certificacion y re certificacion de las
31 personas, o sea, que Colypro tenia que hacer un examen de certificacion para cuando una
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persona se quiere colegiar incorporar y luego re certificar a todas las que ya tenia colegiadas y

2 eso se aprobd en la Junta anterior y después la Junta actual cuando entrd pregunté “por qué
3 no se ha hecho” y es porque ni siquiera la ley lo permite, o sea, la Ley Organica del Colegio no
4 faculta a certificar o recertificar a las personas colegiadas o a los docentes, entonces ahi es
5 donde esta ese desbalance, que eso funciona bien y puede pasar cuando entre la nueva Junta
6 y probablemente si lo hacen a seis afios implicaria a dos Juntas siguientes, de como ellos se
7 van a acercar y cOmo van a aceptar esas metas que ya tienen y por eso es justamente que el
8 plan de desarrollo que se estaba proponiendo diez afos, ahora lo van a proponer a seis, da
9 esas lineas de hacia donde y ya cuando cada Junta entra puede decir el como, pero ya la linea
10 esta, o sea, “vamos hacia aca” o cdmo lo quieren lograr y basicamente hay eso queda discrecion
11 de cada Junta, cuando entra trae nuevas propuestas y trae nuevos proyectos y el presupuesto
12 se ajusta, obviamente también con los recursos que tienen.--------------
13 La Vocal I externa que le gustaria pedir a Melissa que vayan en orden, porque siente que lee
14 algo y luego baja y entonces hay que estar bajando, porque hay puntos que no se tratan y le
15 gustaria que sean analizados por todos porque es una politica muy larga, que la Junta tiene
16 que estar segura qué va a probar a catorce dias de irse, por lo menos ella se devolvid y luego
17 revisa que en un punto estan tachando a la Junta Directiva y ellos también la estan revisando
18 y tienen que aprobarla, entonces hay unos detalles que si hay que analizar, pero siente como
19 que suben y bajan, suben y bajan y entonces no hay como un orden; asi lo considera, no sabe
20 los demas si estan con ella siguiendo la liNea,------=====-==== === s m s m e
21 La Gestora de Planificacion externa que si gusta la puede leer toda.--------
22 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, menciona que en su caso comulga, o sea concuerde
23 con dona Karen, es una politica muy grande y cree también que deberia ser resorte en la
24 proxima Junta Directiva, pero se esta presentando a ellos y si esperaria, aunque lleve mas
25 tiempo y una proxima sesidn que se analice a profundidad porque la van a ejecutar otros y no
26 ellos que ya estan de salida.---=--=-======= === mmm o
27 El sefior Vicepresidente secunda al sefior Tesorero porque esa es su opinion también, que faltan
28 de catorce dias y le parece que deberia ser resorte la proxima Junta Directiva, pero si en algo
29 pueden ayudar, por lo menos en eso estan para servir y que la Gestore escuche la opinion,
30 pero estd totalmente de acuerdo con el sefior Tesorero. Consulta si algin otro que quiera
31 aportar, sino para dar oportunidad a la Gestora para que continte.------------
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1 El sefior Vocal II externa que es una politica stper extensa y de hecho van a pasar casi toda la
2 sesién viendo la politica y la toma de decision de ellos va a corresponder a otra Junta, va a
3 repercutir en una Junta Directiva que entra, propone para que sea lo primero que vea la Junta
4 Directiva nueva, si asi [0 tiene bien. -==-==--=====-mmm oo
5 El sefior Vicepresidente propone un receso para conversar sobre esa situacién y no angustiar
6 mas a la Gestora de Planificacion . ===============mmmmm e oo o
7 La Gestora de Planificacion agradece el espacio y la atencion, se retira de la sala a las 7:25 p.m.
8 El sefor Vicepresidente realiza el receso a las 7:25 p.m.--==-=====m=mmmmmmmmmm oo
9 La sefiora Presidenta se reincorpora a la sesion a las 7:27 p.m.-----------
10 El sefior Vicepresidente se ausenta de la sesion a las 7:40 p.m.-----------
11 La sefiora Presidenta levanta el receso a las 7:43 p.m.----
12 La sefiora Vocal I comenta que una vez escucharon a la Gestora de Planificacién la exposicion
13 de la politica y considerando cada una de las observaciones que se dieron sugiere ir al acuerdo.
14 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere dar por recibida la propuesta y solicitar
15 a la Unidad de Secretaria coordine agendar la propuesta con la nueva Junta Directiva.----------
16 Conocida esta politica la Junta Directiva acuerda:--
17 ACUERDQO 06: ============mmm e e e e m e e e e me e m s
18 Dar por recibida la propuesta de modificacion a la politica "POL-PRO-JD-04 Sistema
19 de Planificacion Institucional.” Solicitar a la Unidad de Secretaria, coordine agendar
20 dicha propuesta con la Junta Directiva 2025-2028./ Aprobado por seis votos./-----
21 Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./--------============--
22 ARTICULO 07. POL PRO-COMO2 Divulgacion en medios de comunicacion oficiales del Colegio
23 y medios de difusion masiva. (ANeXo 03).-==============mmmmmm e mmm e mm e mm e mmm e
24 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta al Director Ejecutivo si esa otra politica
25 va sobre la misma linga.--------=========mmm o s
26 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora a la sesion a las 7:45 p.m.-------
27 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, responde que es una politica sobre
28 COMUNICACIONES, ================== === === == oo
29 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, propone dado el poco tiempo que le queda a
30 la actual Junta Directiva, acordar lo mismo para que la préxima Junta Directiva que viene tenga
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1 la opcién de ver esa politica y tomar ellos el acuerdo en funcién del plan que ellos tienen para
2 SU GODIEINO. === == m e e e e e e e e e e e e e e e
3 La sefiora Presidenta consulta a la Vocal I qué opina.----
4 La sefiora Vocal I responde que también es una politica extensa y no estan modificando poco,
5 Sino bastantes cosas.--==-==============mmmm oo
6 La sefiora Presidenta sugiere reprogramar la politica.---
7 La sefiora Vocal I consulta si van en la misma linea de la otra politica.-----------
8 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, responde que en la misma linea de la otra politica.
9 El sefior Secretario propone solicitar a la Unidad de Secretaria coordine agendar la politica con
10 la nueva Junta Directiva.----========m=mm e
11 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, externa que esta de acuerdo. ----------
12 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, menciona que también,-----------------=--—--—--
13 La sefiora Vocal I indica que también esta de acuerdo.----
14 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:------=-==-==========nm-mmmmoeuu--
15 ACUERDQO 07: ========s==eeee e e e e e e e e e e e s e e e m e ————
16 Dar por recibida la propuesta de modificacion a la politica “"POL/PRO-COM02
17 Divulgacion en medios de comunicacion oficiales del Colegio y medios de difusion
18 masiva.” Solicitar a la Unidad de Secretaria, coordine agendar dicha propuesta con
19 la Junta Directiva 2025-2028./ Aprobado por siete votos./---=-=========ccceccccaau--
20 Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./------=-============-=

21 CAPITULO V. ASUNTOS DE TESORERIA----=--=nmm e e e
22 ARTICULO 08.  Aprobacién de pagos. (ANeXO 04).---=-======-=mmmmmmmmmmmememmememeeoemeee-

23 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién y
24 emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
25 NUMENO 04, === === mm e e e oo e oo

26 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta niumero 100-01-000-
27 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta y seis millones treinta y
28 un mil setecientos diez colones netos (¢66.031.710,00); para su respectiva aprobacion.--------
29 Conocido este pago la Junta Directiva acuerda:-----=============m=mmmmmm oo oo
30 ACUERDQ 08:--==========m=mmme e e e e e e e e e e e e e e e e
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1 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta y seis millones treinta y un mil
setecientos diez colones netos (¢66.031.710,00). El listado de los pagos de fecha 17
de marzo de 2025, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 04./ Aprobado por
siete votos./ ACUERDO FIRME./--============m=mmmm e e e e e e e e e e e e
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./--=--============zenuu-
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza receso a las 7:49 p.m. el cual levanta a las
05 3 A 0 S

CAPITULO IV: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR---========csccmccmecccc e e e e eeaa

10 ARTICULO 09. Carta-MS-STSM-0104-2025 de fecha 07 de marzo 2025, suscrito por el Dr.

© 0 N o u »~» W N

11 Roberto Madrigal Abarca, Secretaria Técnica de Salud Mental, del Ministerio de Salud. Asunto:
12 Invitacion a Foro Nacional de Salud Mental de la Secretaria Técnica de Salud Mental (Modalidad
13 Virtual). (ANeX0 05).=========m e e e e e e e e e e m e mem e m e

14 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa ellos estan enviando una invitacién
15 para el proximo miércoles 19 de 8:00 a.m. a 12:00 m.d., modalidad virtual; sugiere dar por
16 recibido el oficio y agradecer la invitacion.-------=-======= ==
17 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----

18 ACUERDO 09: =========mmeee oo e e e e e e e e e e e e e mm e
19 Dar por recibido el oficio MS-STSM-0104-2025 de fecha 07 de marzo 2025, suscrito
20 por el Dr. Roberto Madrigal Abarca, Secretaria Técnica de Salud Mental, del
21 Ministerio de Salud, en el que extiende invitacion a Foro Nacional de Salud Mental
22 de la Secretaria Técnica de Salud Mental (Modalidad Virtual). Agradecer al Dr.
23 Madrigal Abarca, la invitacion extendida./ Aprobado por siete votos./---------------

24 Comunicar al Dr. Roberto Madrigal Abarca, Secretaria Técnica de Salud Mental, del
25 Ministerio de Salud./--============ e m e e
26 ARTICULO 10. Oficio F-001-CPCMH-2025 de fecha 25 de febrero 2025 suscrito por el Presidente
27 y Fiscal del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica.
28 Asunto: Solicitan abstencion para colegiar profesionales en ciencias del movimiento humano.
29 (ANEeX0 06).-===========m e e e e e e m e e s e e - —————
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El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que ellos envian oficio donde estan

2 solicitando la abstencién para incorporar a personas del movimiento humano donde indican que
3 deben incorporarse al Colegio de ellos.-===============mmmm e e e
4 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere dar por recibido el oficio y trasladarlo a la
5 Asesora Legal para que brinde el criterio respectivo.----
6 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que sobre este tema ya se ha referido en alguin
7 momento, pero esta vez quiere ser muy contundente en lo que va a decir; ellos tienen, no es
8 Si quieren, no es si pueden; tienen que defender a los colegios y va a explicar, el origen y el
9 debido proceso, la cronologia de lo que sucedid; el Colegio de Profesionales en Ciencias del
10 Movimiento Humano, nace en el afo 2022 y en ese afio cree que fue por el mes de mayo que
11 se cred ese Colegio y en setiembre del 2022, la Junta Directiva que fue transitoria, porque no
12 era una Junta Directiva definitiva de ese colegio, le pididé agendar una reunion con ellos, vinieron
13 a Colypro y pidieron tacitamente, que se le tenia que decir a los profesores de educacion fisica
14 de Colypro que se pasaran al de Ciencias del Movimiento Humano, evidentemente él dijo que
15 no, primero porque es educador fisico, segundo porque se considera parte del Colypro y no se
16 va a salir y tercero, porque no es tan facil como venir a pedir a un colegio profesional con 75
17 anos de historia, que simplemente les den una cuota de profesionales para que ellos tengan;
18 esa fue su respuesta en setiembre al 2022. Afade que en aquel momento sintié que tenia
19 completa propiedad para decirlo, porque en aquel momento la ley y todavia lo sigue diciendo,
20 la ley dice que los profesionales de la educacion son Colypro y resulta que la educacion fisica
21 es educacion y no ha cambiado; la educacidn fisica sigue siendo un profesional de la educacion
22 y cuando se crea esa ley en el afio 2022, ellos hacen todo ese movimiento, obviamente, por lo
23 menos desde la figura de la Fiscalia no sabe si a dona Georgina la abordaron, pero por lo menos
24 en su caso como Fiscal, les dijo que eso no iba a suceder, por lo menos no en los términos que
25 ellos lo pedian y en aquel entonces habia todo un ejercicio de ellos para pedir que dijeran a los
26 colegiados casi que por voluntad se fuera; como que los invitaran para irse de la casa, es como
27 que le diga a Juan Carlos que invite a un hermano de él a irse de la casa cuando Juan Carlos
28 sabe que es su hermano, que es su familia; entonces considera que los educares fisicos que
29 son de Colypro son sus hermanos y no les va a decir que se vayan; si quiere dejarlo
30 perfectamente claro, porque es educador fisico y quiere que quede en actas, que esta
31 defendiendo a los ecuadores fisicos y no lo podria hacer. Afiade que en el 2024 se hace una

27



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 026-2025 17-03-2025

=

consulta, se imagina que fue en algin momento del 2024 ellos le hacen una consulta a la

2 Procuraduria General de la Republica y hay un criterio de la Procuraduria donde dice a partir

3 del 04 de noviembre que los profesionales en educacion fisica graduados, a partir de la creacion

4 de la ley, deberian de ser de ciencias del movimiento, se imagina que doia Laura Sagot conoce

5 el documento y ya lo han analizado, pero curiosamente, dona Laura, tal vez ahora pueda ilustrar

6 con lo que él piensa y no sabe si esta del todo equivocado, pero ese documento, lo que de

7 alguna manera la Procuraduria dice a es colegio, es que ellos estan obligados a formar parte

8 del Colegio de Ciencias del Movimiento, no obligados a formar parte de Colypro, pero que no

9 estén obligados a formar parte de Colypro no quiere decir que no puedan hacerlo, es decir,
10 cualquier educador fisico podria quedarse o colegiarse a Colypro si quiere hacerlo porque sigue
11 siendo educador y menciona una lucha que todavia estan ahi dando desde la Fiscalia porque
12 no le cabe en la cabeza como un contador si puede ser Colypro, cémo un a administrador de
13 empresas si puede ser Colypro y un educador fisico ya no, o sea, no le cabe en la cabeza y
14 sigue sin caberle en la cabeza como dofia Yaxinia Diaz se atreve el 24 de noviembre a lanzar
15 una circular diciendo a todas las personas que a partir del 2022, los que se gradien de
16 educacion fisica tienen que ser del Colegio de Ciencias del Movimiento Humano para poder
17 contratarlos y tienen que salirse de Colypro y todavia mas grave, las personas que se colegiaron
18 con Colypro entre el 2022 y el 2024 antes del criterio y la Procuraduria General de la Republica,
19 que es vinculante y aqui tal vez le pone la segunda tarea de dofia Laura para que le diga si la
20 Procuraduria General de la Republica es en sus criterios es retroactivo, no lo sabe, pero creeria
21 que quizas no, se puede estar equivocando porque si se emite un criterio hoy se cumple a partir
22 de hoy, pero no puede suponer que la Procuraria dice y entonces tiene que devolverse dos
23 anos y agarrar a todos esos educadores fisicos y decirle que se colegiaron con ellos en el 2022,
24 que la sefiora Presidenta y él estuvieron en su proceso de juramentacion e ir a buscarlos ahora
25 y decirles “se van”, él no lo haria, no se arriesgaria y mas bien pediria a la Corporacion que los
26 defienda, si no pueden hacer mas por los que en el 2024 se tienen que mover para hacerse de
27 Ciencias del Movimiento Humano, pues podra comprender que no pueden hacer por ellos algo,
28 pero cree que todavia pueden hacer por ellos algo porque siguen siendo educadores y no cree
29 que la filosofia sea que los educadores fisicos ya no son educadores, entonces cdmo se van a
30 llamar colegio de los educadores si tienen educadores que no pueden estar en Colypro;
31 entonces si tenia que ser muy contundente y pide perdén por haberse extendido, tal vez de las
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pocas o Ultimas veces que se vaya a extender éstas dos semanas, pero es un tema que a

2 directamente lo hace sentir atacado, lo hace sentir mal, porque son sus hermanos educadores

3 fisicos y él es un profesional de la educacion fisica; incluso dara un dato interesante, ahora que

4 regreso a la Asesoria de Educacion Fisica, pregunto a sus ciento veinte profesores de educacién

5 fisica, quién se ha hecho parte del Colegio de Ciencias del Movimiento Humano y de ciento

6 veinte nada mas uno se ha pasado, porque les habian permitido pasarse, si se querian pasar,

7 uno se ha pasado y no es que sea pasado, sino que tiene la doble colegiatura, no se ha querido

8 ir de Colypro, nada mas se colegid alla entonces ahi deja en el analisis, entiende que tal vez lo

9 van a trasladar para que dofia Francine lo analice, tal vez dona Laura pueda emitir criterios
10 preliminares hoy, pero si pediria dos cosas: la primera, que por favor defiendan a los que se
11 colegiaron entre el 2022 y 2024, que no tienen vela este entierro porque la Procuraduria se
12 pronuncié después y antes de eso ellos estaban colegiando en regla en ese momento con
13 Colypro, al menos eso y después que analicen desde la Corporacién qué pueden hacer por ellos,
14 por los que incluso se posterior, porque ellos siguen siendo educadores y no se vale que les
15 digan ahora que ya no puede ser Colypro porque ellos se formaron siendo educadores y este
16 sigue siendo el colegio de 10s educadores. —=============mm === e e m s e e
17 La Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Asesoria Legal, externa que desde que se
18 hicieron los planes, por asi decirlo, de hace el Colegio de Ciencias del Movimiento Humano,
19 desde la Asesoria Legal, hicieron un berrinche y cuando dice berrinche es que no estaban de
20 acuerdo, sobre todo porque en ese aio el Colypro habia invertido no sabe cuanta plata haciendo
21 un congreso nacional para los educadores de educacion fisica, que fue en las instalaciones de
22 Desamparado de Alajuela y lo que un grupo de docentes hizo fue el Colegio de Ciencias del
23 Movimiento Humano, el transitorio es oficial, o sea, la ley empieza a regir desde su publicacion,
24 es decir, desde el dia que se publica y existe lo que se llama el transitorio cuatro que dice:-----
25 “TRANSITORIO IV- Las personas profesionales en ciencias del movimiento humano, que al
26 momento de la entrada en vigencia de la presente ley se encuentren incorporadas al Colegio
27 de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes podran estar agremiadas en
28 ambos colegios, o en el de su eleccion, sin perjuicio de lo establecido en esta ley. "---------------
29 Lo que dice es que existe la Ley, pueden estar en Colypro y en el Colegio de Ciencias del
30 Movimiento Humano o en el que ellos quieran, lo que pasa a partir de la publicacion de la es
31 que los docentes de educacion fisica ya no forman parte de Colypro, sino que forman parte del
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Colegio de Ciencias del Movimiento Humano y el afo pasado, en noviembre, cree que fue que

2 salid el oficio de la Procuraduria, cree que fue el 04 de noviembre, lo mismo que viene diciendo

3 el oficio viene repitiendo exactamente lo que dice ese transitorio y tienen que ser respetuosos

4 de la ley y tienen que decir, que lamentablemente los docentes de educacidon en educacién

5 fisica no forman el colegio, porque ellos por su propio voluntad quisieron conformar un colegio

6 y eso fue desde el 04 de mayo del 2022.--============m === o e o e

7 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, agrega algo mas porque tiene veinte afios de

8 trabajar en administracién y en las palabras o el mensaje que aporta el sefior Fiscal, don Rony,

9 tiene que sumarle que dentro de los mejores Auxiliares administrativos que ha tenido del uno
10 al diez, diez son profesores de educacion fisica, porque la formacion que ellos tienen es idonea
11 para ejercer como auxiliares administrativos; entonces, hay un detalle y es que para este puesto
12 necesitan el requisito también de tener administracién educativa y qué pasa si un docente que
13 quiere estar en Colypro como lo acaba de aportar don Roony dice “bueno, ya yo no saco la
14 licenciatura en ciencias del movimiento humano porque me estan trucando y me voy por la
15 linea de administracion” y tienen toda la oportunidad, toda la papa en la mano para poder
16 recibirlos, porque ahora son licenciados en administracion o en curriculum, por ejemplo y eso
17 es algo que tanto el Fiscal como la sefiora Presidenta que podrian hablar con la administracion,
18 porque perfectamente es una forma de mercadearse, es una forma de poder decir a ellos
19 “Colypro sigue presente” y aquellos que iniciaron su carrera y visualizaron ser colegiados y
20 pertenecer a Colypro, por ahi tiene un portillo para poder seguir en Colypro, porque cuando
21 escucha orientadores con el pasar el tiempo lo Unico que dicen es “en qué momento acepté
22 pasarme a este colegio por Dios, por qué me dejé llevar” y asegura que lo mismo va a pasar
23 con los pobres muchachos de educacion fisica, que a ellos no les pidieron opinién para formar
24 este colegio profesional y se sienten orgullosos de Colypro, tal vez no venia el caso, pero cree
25 que a ellos también hay que asesorarles, que perfectamente existe un portillo para poder seguir
26 0 para que sigan con Colypro y si estd equivocado, ahorita que también lo corrija.---------------
27 La sefora Presidenta externa al sefor Vicepresidente que le parece que es muy asertivo, asi es
28 todas las especialidades que hay en educacion los facultan para estar en Colypro.---------------
29 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que quisiera tener la armonia con los
30 colegios que tienen que ver con el sector de educacion, bibliotecdlogos, orientadores,
31 movimiento humano, parece que los de espaiol querian hacer un colegio; sin embargo, igual

30



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 026-2025 17-03-2025

=

que el resto de areas de formacidon, cuando las personas tienen un area de formacién

2 complementaria como docencia, administracion educativa, liderazgo y gestidn educativa, siguen
3 siendo parte de Colypro y si son educacion fisica pura, hay una ley que dice que van para all3,
4 cree que no pueden lidiar contra eso, pero sin mas de eso tienen una licenciatura en docencia,
5 en administracidon educativa, en curriculum, en planificacién educativa y cualquier otra area que
6 alberga Colypro que es tan amplio en areas de una incorporacion, para él no hay razén para
7 decirles que no es la casa de ellos.-=-=============m == mmm e
8 La sefiora Presidenta afiade que estarian cumpliendo con el requisito, o sea no estan faltando
9 al requisito; no sabe si Ricardo tomd nota porque esos pueden ser salidas para los compafieros,
10 particularmente no tiene nada en contra de los companeros de movimiento humano, claro que
11 no, también es muy solidaria con los demas; sin embargo, sigue pensando que también es la
12 ensefianza de y entonces, al sacar una ensefanza de, también les corresponderia Colypro e
13 indica que no le queda claro, pero si tienen la opcion de estar en los dos, no tienen prohibicion
14 PAra €S0, ============ == e
15 La Licda. Sagot Somarribas, Abogada de Asesoria Legal, externa que las personas que se
16 graduaron en educacion fisica Unicamente han y se incorporaron al Colegio antes del 2022,
17 esos son y como estaba diciendo don Mauricio si hoy se gradua un joven de ciencias del
18 movimiento humano, pero ademas, después saca una licenciatura en docencia o saca una
19 maestria en educacion, ellos van a estar incorporados a Colypro, no por educacion fisica, sino
20 por la licenciatura en docencia o la maestria en educacion.----------------------
21 La sefora Presidenta sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a la Direccion Ejecutiva
22 para que tome las conSideracioNes. ================m = oo e e e
23 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----
24 ACUERDO 10: -=-======smeem e e e e e e e e e e e m e mm e m e ————
25 Dar por recibido el oficio F-001-CPCMH-2025 de fecha 25 de febrero 2025 suscrito
26 por el Presidente y Fiscal del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento
27 Humano de Costa Rica, en el que solicitan abstencion para colegiar profesionales en
28 ciencias del movimiento humano. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para
29 que atienda lo solicitado./ Aprobado por siete votos./--===========cemmcccmmmeccaaaaaa
30 Comunicar al Presidente y Fiscal del Colegio de Profesionales en Ciencias del
31 Movimiento Humano de Costa Rica y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 06)./----------
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1 ARTICULO 11. Carta de la Sra. Kattia Murillo Arroyo, Licenciada en Educacidon Preescolar.
2 Asunto: Posicion de Colypro. (AneX0 07).-============mmmmmmm e
3 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que la suscrita envia una carta donde
4 externa que ella es docente de educacion preescolar, sin embargo, el MEP solo esta contratando
5 docentes En preescolar y solicitan una especialidad en inglés, que ahora seria preescolar
6 bilinglie; Entonces estan dejando por fuera a las personas que tienen un titulo Unicamente en
7 educacion preescolar, entonces ella esta solicitando de qué manera Colypro puede colaborar
8 para ellos poder concursar por un puesto, ya que los que se graduaron Unicamente en
9 educacion preescolar los estan dejando por fuera para ver la posicién de Colypro. Afiade que
10 tal vez seria pertinente dar por recibido y trasladarlo a la Asesor Legal para que brinde un
11 CriteriQ.=--=======mmm e --
12 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:----
13 ACUERDO 11! -====ss=mesceceece e e e e e e e e e e s e s e mm - ————
14 Dar por recibida la carta de fecha 25 de febrero de 2025, suscrita por la Sra. Kattia
15 Murillo Arroyo, Licenciada en Educacion Preescolar, respeto a la posicion de Colypro.
16 Trasladar este oficio a la Asesoria Legal, para que emita el criterio respectivo en una
17 proxima sesion./ Aprobado por siete votos. /-==============mmmmmmm e
18 Comunicar a la Sra. Kattia Murillo Arroyo, Licenciada en Educacion Preescolar y a la
19 Asesoria Legal (Anexo 07)./=============mmm oo e e e e e e e e e

20 ARTICULO 12. Carta de la Sra. Kristel Valeria Carvajal Robles, colegiada. Asunto:
21 Condonacion de deuda. (AneXo 08).--============mmmmmm oo

22 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, informa que la suscrita envia una carta donde
23 externa que ella estuvo incapacitada desde el 22 de agosto el 2023 hasta el 20 de diciembre el
24 2024 y solicita que se le pueda condonar la deuda durante todo ese tiempo, sin embargo, las
25 condonaciones Unicamente serian en una Asamblea, considerara dar por recibido y trasladarlo
26 a la Direccién Ejecutiva para que le den respuesta a la sefora, segun la politica.------------------
27 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, afiade que también para que explique las formas
28 de pago, también que hay arreglos y cosas, que le dé posibilidades, porque si la sefora estuvo
29 incapacitada, pues tambi€n . === s
30 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:-----

31 ACUERDO 12: ======m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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1 Dar por recibida la carta de fecha 28 de febrero de 2025, suscrita por la Sra. Kristel
2 Valeria Carvajal Robles, colegiada, respecto a condonacion de deuda. Trasladar este
3 oficio a la Direccion Ejecutiva, para que brinde respuesta a la Sra. Carvajal Robles,
4 segun la politica respectiva; ademas brinde informacion sobre los posibles arreglos
5 de pago./ Aprobado por siete votos./-===========mmmmmemm oo
6 Comunicar a la Sra. Kristel Valeria Carvajal Robles, colegiada y a la Direccion
7 Ejecutiva (Anexo 08)./-===========mmmmme e e e e e
8 ARTICULO 13. Carta del Sr. Flander Gonzalez Salgado, colegiado. Asunto: Permiso para
9 utilizar el gimnasio en otro horario para su hijo. (Anexo 09).-=========s=ccceeccccmcaceaeana-
10 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, menciona que el suscrito envia una carta donde
11 indica que vive en Agua Buena de Coto Brus, donde él muy pocas veces ha visitado el centro
12 de recreo de Alajuela y el hijo estudia actualmente aqui y viven Desamparados de Alajuela y
13 desearia que se le pueda extender el permiso para que su hijo puede asistir a al gimnasio
14 después de las 5:00 p.m. regularmente y estudia aqui en una universidad privada, ya que no
15 puede hacer uso en las instalaciones desea de que se le pueda dar el permiso al hijo.-----------
16 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se ausenta de la sesién a las 8:15 p.m.---------
17 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere trasladar esta carta a la Asesoria Legal
18 para que |0 revise,============mmmmmm o
19 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:-------
20 ACUERDO 13: =======mmmm e e e e e e e e e e s e e e s e s s
21 Dar por recibida la carta de fecha 03 de marzo de 2025, suscrita por el Sr. Flander
22 Gonzalez Salgado, colegiado, respecto a permiso para utilizar el gimnasio en otro
23 horario para su hijo. Trasladar este oficio a la Asesoria Legal para que emita el
24 criterio respectivo en una préoxima sesion./ Aprobado por seis votos./---------------
25 Comunicar al Sr. Flander Gonzalez Salgado, colegiado y a la Asesoria Legal (Anexo
26 (1 ) Y e e

27  ARTICULO 14. Correo del Sr. Andy Gutiérrez Mora, Colegiado. Asunto: Solicitud de signos
28 externos. (Anexo 10).-==========s=s=seceme e e —————
29 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que el suscrito de la base 1-3-14 de
30 ANDE, solicitan que Colypro les pueda regalar signos externos o algin premio para la reunién
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1 de base que van a tener. Sugiere dar por si trasladar a la Direccion Ejecutiva para que responda

2 segun la politica.---------==-====mmm o

3 Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:----

4 ACUERDO 14: ----=========eemee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———_————

5 Dar por recibido el correo de fecha 06 de marzo de 2025, suscrito por el Sr. Andy

6 Gutiérrez Mora, colegiado, en el que solicita signos externos, para entregar en la

7 Asamblea de la Filial 1-3-14 de ANDE. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva

8 para que responda segun la politica respectiva./ Aprobado por seis votos./---------

9 Comunicar al Sr. Andy Gutiérrez Mora, colegiado y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
10 1 ) ) e e
11 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora a la sesién a las 8:19 p.m.------
12 ARTICULO 15. Oficio CLYP-AG-TE-AC-046-2025, de fecha 10 de marzo de 2025, suscrito por
13 la Licda. Sandra Patricia Fallas Gamboa, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Solicitud de
14 ampliacion de jornada laboral. (Anexo 11).-==========mmmmmmmmm e e
15 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, informa que ellos envian un documento donde
16 hacen una solicitud para ampliar la jornada laboral de la Asesora Legal del Tribunal Electoral,
17 ya que para el 2025 y 2026, hay Asambleas en todas las Juntas Regionales del pais y estan
18 solicitando se amplie medio tiempo a tiempo completo.----
19 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera que si es pertinente,----------------------
20 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, informa que ya se habia hecho el estudio y
21 también se cuenta con el contenido.--=-===========m=m = mm
22 La sefiora Presidenta externa que entonces esta bien; consulta si alguien tiene objecién.-------
23 El sefor Secretario afade que cree que ella tiene la ampliacién hasta el 31 de marzo de este
24 ano, lo que quieren es que se le extienda por el resto del afo y el 2026.---------------------------
25 El Director Ejecutivo responde que si, que es lo que queda de este afo y hasta marzo del 2026,
26 0 sea es todo un ano la ampliacién a tiempo completo.----
27 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, secunda a la sefiora Presidenta, esta totalmente
28 de acuerdo, porque si por la vispera se saca el dia, cree que también las regionales van a estar
29 un poco convulsas, entonces es importante ese recurso para el Tribunal, mas después de lo
30 ViVidO.======mmmm e m e e e e e e
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, cree que la Junta Directiva podrian revisar, si es

2 pertinente, pero a si le parece que en algun momento se valord y solicita que lo analicen como
3 Junta ahorita; dar ese tiempo completo a un abogado que asesorara los dos Tribunales, tanto
4 el de Honor como Electoral, en aquel momento se habia considerado de esa posibilidad porque
5 definitivamente no estd diciendo que medio tiempo sea suficiente, pero también puede
6 perfectamente decir que hay momentos en los que es muy poco el ejercicio que se hace,
7 entonces podria ser que un ahogado a tiempo completo pueda darle el soporte a los dos
8 Tribunales, es mas no esta tan seguro, si ahorita quién esta dando el soporte al de Honor es
9 don Rolando, no sabe, pero también descongestionarian a don Rolando para que sea abogado
10 solamente de la Direccidn Ejecutiva y la persona que atiende al Tribunal Electoral puede atender
11 también al Tribunal de Honor y le parece que podria ser bastante justificado optimizar el recurso
12 y redireccionar también a ese profesional, es por lo menos a titulo personal, le pareceria una
13 buena o una interesante OPCION . —==-==-===== == oo
14 El Director Ejecutivo expresa que ahi el Unico problema son los horarios de sesién de los
15 organos, que por lo general los miembros son activos y ya tienen dias establecidos, entonces
16 el choque seria lo que podria afectar, igual podria hacer el andlisis correspondiente.-------------
17 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, menciona que en mi caso ese nuevo tiempo es lo que
18 esta presupuestado, no esta presupuestado a tiempo completo porque histéricamente, hay
19 tiempo donde hay cierto cantidad de elecciones, pero hay tiempo donde no las hay ellos, a
20 veces sesionan una vez por semana, a veces dos veces por semana, se retinen un rato y medio
21 tiempo son cuatro horas diarias y todos los dias trabajar el asesor legal, en el caso no esta de
22 acuerdo porque no esta presupuestado y por ser la demanda de tiempo que se ha utilizado y
23 que les ha funcionado a los Tribunales anteriores.--
24 La sefiora Presidenta indica que no entendid y consulta con qué estaria de acuerdo.-------------
25 El sefor Tesorero aclara que no estaria de acuerdo.----
26 La sefiora Presidenta consulta sino esta de acuerdo en que se amplie,-----------=-==-==-====-------
27 El sefor Tesorero aclara que esta de acuerdo en que se mantenga el medio tiempo.
28 El sefior Vicepresidente menciona que con respecto a la posicion del Fiscal, en este momento
29 difiere, sabe que en el pasado se dio ese matrimonio de que existia un abogado para los do
30 Tribunales, pero no era tanta la carga que tenian, como la tienen ahora y por supuesto, aqui
31 tiene que meter la mano por el Tribunal como un érgano independiente, o sea, la Junta Directiva
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esta determinando sobre un érgano independiente que tiene su propio presupuesto, como lo

2 dijo en meses atras al sefior Tesorero, el Tribunal, desde hace mucho tiempo ha tenido un
3 abogado a tiempo completo, durante los procesos electorales y a esto hay que sumarle algo
4 mas, este proceso electoral nacional le estaré dando al Tribunal Electoral, recursos a nivel del
5 Tribunal Electoral, probablemente vienen contenciosos, probablemente van a venir mas
6 recursos de amparo, se les va a sumar toda la carga de las regionales a esta situacién que esta
7 heredando la Ultima eleccion, le parece que como 6rgano deben ser sensatos y actuar en
8 beneficio de ellos y no perjudicarles por una cuestion de presupuesto, o sea, esto aqui no es
9 solo presupuesto, es el beneficio de los colegiados y no lo pueden determinar simplemente por
10 ahorrarnos sus tres pesetas, hay mucho en juego y mucho que viene por delante; estan
11 hablando de quince procesos de Juntas Regionales y quince procesos de Fiscalia; entonces le
12 parece que no pueden determinar sobre un érgano que es independiente y que merece también
13 no solo el respeto, Sino el presupuesto.---============mmmmm e
14 El Fiscal externa que no difiere del todo con don Mauricio, quiere aclararlo, ver esta vez es
15 curioso y lo va a decir de manera que comprendan, no esta completamente de acuerdo con
16 Daniel y tampoco esta completamente de acuerdo con Mauricio; ahorita estd como en el punto
17 medio, mas bien su posicidon es que esto requiere un analisis mas profundo, no solamente
18 votarlo ya, sino hacer algin analisis, ya se han hecho algunos, pero permitir que se haga otro
19 analisis para ver si la posibilidad de que un abogado, un asesor legal, pueda asumir los dos
20 Tribunales, eso es una posibilidad; don Ricardo dijo que podrian valorarlo, entonces cree que
21 antes de tomar esta decision recomienda que lo valoren, no que decidan hoy que no, ni que
22 decidan hoy que si, sino que lo valoren, de todas formas, a esa persona esto se le vence el 31
23 de marzo, por lo tanto, todavia estd en este periodo de estar asumiendo, es lo que creo que,
24 pero de verdad que en este momento no estd ni completamente a favor de Mauricio ni
25 completamente a favor de Daniel, mas bien lo que cree es que podria hacerse un analisis mas
26 robusto antes de tomar una decisién porque este tipo de decisiones podria repercutir
27 directamente en el futuro del Tribunal y Mauricio tiene toda la razon, es presupuesto del
28 Tribunal, pero curiosamente el presupuesto se revisa aqui.------------
29 El sefior Tesorero menciona que el presupuesto del Tribunal era hasta marzo tiempo completo
30 y medio tiempo en adelante, si se le va a dar mas tiempo del presupuesto del Tribunal, habria
31 que darselo y definir de donde se le va a dar, o sea, es incorrecto decir que hay dinero, no
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queriendo dar el dinero, lo que esta presupuestado se dio a partir de marzo medio tiempo, si

2 se diera a tiempo completo, hay que buscar dinero y darle mas dinero al Tribunal del que tiene
3 ya aprobado, pero ellos no tienen aprobado el tiempo completo todo el afio, que quede claro
4 que estan confundiendo los términos, si se le quiere dar mas tiempo de lo aprobado, hay que
5 buscar el presupuesto y asignarselo de traer de otro lado, buscar presupuesto de cualquier otra
6 cuenta, y traerlo, lo que tienen aprobado ellos para la etapa que sigue es medio tiempo, el
7 tiempo completo era para el proceso nacional; lo que se habia acordado en su momento fue de
8 llegar hasta la gestién de Junta Directiva y que la nueva administracién determinara si va a
9 traer de otro lado y darle mas recursos al Tribunal.----
10 La sefiora Presidenta comenta que tiene tres posiciones, darle valorarlo o dejar que la otra
11 Junta determine y consulta a la Vocal I qué piensa.----
12 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que con la coyuntura que estan tiene razén don
13 Mauricio y tienen que tener claro que no hay contenido presupuestario, estan pidiendo recursos,
14 entonces diria ver si estan los recursos para poder aprobarlo.--------------
15 La sefiora Presidenta consulta al sefior Secretario.---=-==============mmmmmmmmm oo
16 El sefior Secretario responde que lo haria igual, como los anteriores, dar por recibido y solicitar
17 a la Unidad de Secretaria que lo agende con la préxima Junta, ya que ellos tienen que estar
18 nombrados hasta el 31 a tiempo completo.------=========== === m oo
19 La sefiora Presidenta consulta al sefior Vocal II.-----
20 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, responde que cree que por todo lo que viene es necesario
21 gue haya un abogado que les ayude y cdmo necesitan ayuda, pero si le gustaria antes de votar
22 a favor, que le digan de qué monto se sacaria o de donde se va a sacar porque como muchas
23 leyes que se aprueban en el pais que si se aprueban a la hora que no tienen contenido,
24 entonces, de donde van a agarrar contenido si le dicen “si vea a tomar de aqui y no se va a
25 afectar y se va a hacer un estudioso y se les puede ayudar” con todo gusto, pero en su caso
26 primero necesita saber de dénde se tomaria ese dinero.----
27 La sefiora Presidenta consulta a la sefiora Prosecretaria.----
28 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, responde que se queda con lo que explico
29 don Daniel, porque si lo que esta presupuestado es para un medio tiempo, asi es como se tiene
30 que aprobar, ya después veran qUé haCen . --=-==-=-==-=m= s oo e e o e
31 La sefora Presidenta consulta al sefior Vicepresidente.----
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El sefior Vicepresidente responde que tal vez pedirle a don Ricardo, porque le parecié escuchar

2 que cuando expuso el tema, dijo que si habia recurso econdmico, entonces tal vez eso puede
3 solucionar y ni siquiera tendrian que ir a un debate, eso le parecid, sino lo disculpan.------------
4 El Director Ejecutivo responde que el Tribunal les comentd es que ellos harian modificacion
5 presupuestaria.--==============mmm oo
6 La sefora Presidenta interviene y externa que de su propio presupuesto.---------=--==-===--------
7 El Director Ejecutivo, continda indicando que esta asumiendo es que ellos van a hacer alguna
8 modificacion de alguna partida, de algin remanente para darle contenido.------------------------
9 La sefora Presidenta sugiere trasladar el oficio a la Direccion Ejecutiva para que averiglien bien
10 cOmMO estd el asunto.--=========m===m=m=mmm e e e
11 La sefiora Vocal I indica que el documento que ellos le envian a dofia Maritza dice “factibilidad
12 econdomica: para esta media plaza que se requiere contenido presupuestario.---------------------
13 La sefiora Presidenta indica que quiere claridad y particularmente es una decision que le dejaria
14 en la nueva Junta, pero que les traigan la explicacion.---------------------------
15 El Director Ejecutivo aclara que ese oficio tiene fecha de julio de 2024; entonces fue cuando se
16 estaba confeccionando el presupuesto anterior.-----
17 La sefora Presidenta solicita al Director Ejecutivo que averigiie y lo vuelva a traer entre sus
18 PUNtOS. ============= === oo
19 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----
20 ACUERDO 15:; =-===ssecemeeee e e e e e e e e e e s e s mm e
21 Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-046-2025, de fecha 10 de marzo de 2025,
22 suscrito por la Licda. Sandra Patricia Fallas Gamboa, Secretaria del Tribunal
23 Electoral, en el que solicita la ampliacion de la jornada laboral de la Asesora Legal
24 del Tribunal, en razén de que la actual vence el 31 de marzo de 2025. Trasladar este
25 oficio a la Direccion Ejecutiva para que indague al respecto con el Tribunal e informe
26 en una proxima sesion./ Aprobado por siete votos. /--============memmmmemm e e
27 Comunicar a Licda. Sandra Patricia Fallas Gamboa, Secretaria del Tribunal Electoral
28 y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 11)./--=-===========mmm oo e oo

29 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR-----========-mommmmmcmmcmmmcmeceeea
30 ARTICULO 16. Oficio CLYP-JRGUA-0163-2025 de fecha 12 de febrero de 2025, recibido en la

31 Unidad de Secretaria el 28 de febrero de 2025, suscrito por la Sra. Claudia Cabezas Varela,
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Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Altura. Asunto: Cambio de fecha de la actividad

AC-JRGA-2025-1. (ANEXO0 12).=====mmmmmm e o o
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----
ACUERDO 16: -==--====mmmmmmmmmmceeeceecee—ee—eee e e e e e e e ————————————

Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUA-0163-2025 de fecha 12 de febrero de 2025,
suscrito por la Sra. Claudia Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de
Guanacaste Altura, respecto al cambio de fecha de la actividad AC-JRGA-2025-1./
Aprobado por siete votos. /-===========mmmmmm e
Comunicar a la Sra. Claudia Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de
Guanacaste Altura./--=-==========m e e e

ARTICULO 17. Oficio CLYP-JRGUA-0167-2025 de fecha 03 de marzo de 2025, suscrito por la

Sra. Claudia Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Altura. Asunto:
Cambio de fecha de la actividad AC-JRGA-2025-1, nuevamente. (Anexo 13).--==========n---
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----
ACUERDO 17: =====ss=mesccee e e e e e e e e e e e s e — e mm e ————
Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUA-0167-2025 de fecha 03 de marzo de 2025,

suscrito por la Sra. Claudia Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de

Guanacaste Altura, respecto al cambio de fecha de la actividad AC-JRGA-2025-1,
nuevamente./ Aprobado por siete votos. /-=-============mmmmmm oo
Comunicar a la Sra. Claudia Cabezas Varela, Secretaria de la Junta Regional de

Guanacaste Altura./-----=--=-========m-mmmmcemcc oo oo e

ARTICULO 18. Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de febrero

2025. (ANEXO 14).~~~==—==r==mm=mmm e e e e e e i e i e e
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----
ACUERDO 18: =-====s=mmme oo e oo e e e e e e e e e mm e e e m e
Dar por recibido el oficio CLYP-JRO-021-2025 de fecha 06 de marzo de 2025,
suscrito por la M.Sc. Siany Vasquez Pacheco, Secretaria de la Junta Regional de

Occidente, en el que comunica el acuerdo 03 tomado en la sesion 09-2025 del 06 de
marzo de 2025, en el que detallan las actividades realizadas durante febrero 2025./
Aprobado por siete votos. /-=============mmmm e e
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Comunicar a la M.Sc. Siany Vasquez Pacheco, Secretaria de la Junta Regional de
Occidente. [ -============m e e e e e e
ARTICULO 19. Oficio CLYP-DE-US-C-007-2025 de fecha 10 de marzo de 2025, suscrito por la
Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria vy
Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales correspondientes al mes
de marzo 2025. (Anexo 15).--=========mmmmmmm e e e

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, informa que Unicamente las Juntas Regionales

de Guapiles y Limdn, no han entregado la sinopsis.----
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que ahi viene Turrialba, quienes enviaron
informacién de las sesiones, pero no indican si es virtual o presencial, ni la hora, por lo que se
comunicé con el Presidente de la Junta Regional de Turrialba, sin embargo, seria bueno que
desde la Unidad de Secretaria, que es donde se recibe el documento, den respuesta de que
faltan datos para poder presentar la sinopsis, por lo que da la sugerencia para que se le dé a
la Encargada porque van a venir asi durante mas meses, porque ellos enviaron un semestre.--

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, responde que si, que quedara en los considerandos

y que ella le dira también.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:-----
J U] o Lo i K
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-US-C-007-2025 de fecha 10 de marzo de 2025,
suscrito por la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria
y Presidencia, en el que remite la sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales
correspondientes al mes de marzo 2025./ Aprobado por siete votos./---=--=======--
Comunicar a la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria
Yy Presidencia./-===========mmmmmem e e e -
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS ---=-==n=mmmmmmmem oo oo oo
No se presentd NiINGUN @SUNLO VAIi0, ========== === m o o o o o o e o e e e
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION-------=mmmm oo oo oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL DIA INDICADO.-----=======mnnmmmmmmmnnn-n-

40



Sesion Ordinaria

Junta Directiva

N° 026-2025 17-03-2025
Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar------=========ssazuu--
Presidenta Secretario------==========mmmmmmmmeme oo

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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