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] 3. Descripcion del modelo

l 2. Introduccidn
I ¢,Qué se debe entender por Competencias
Laborales?

,Qué se debe entender por Gestion de
Competencias Laborales?

4. Objetivos y Usos del ¢Cuales antecedes técnico-normativos marcan la
Diccionario implementaciéon de las competencias laborales
en el Régimen de Servicio Civil costarricense?
¢Por qué aplicar un modelo de competencias
laborales en Titulo Il del Estatuto de Servicio
Civil?

(Como funciona el modelo de gestion de
competencias laborales dentro del Ministerio de

Educacion Publica?
¢Como se disend el modelo de competencias
laborales avalado para el Ministerio de Educacion
Publica?
71. Descripcién de Competencias Laborales Docentes ("Cuéles competencias laborales conforman el
« Competencias y Comportamientos Transversales modelo definido para el Ministerio de Educacion

v Compromiso con el Servicio Publico. Publica?
v' Intearidad v Etica en el Desempeiio de la Funcion Publica.

7.2. Competencias y Comportamientos Estrato
Propiamente Docente
Grupo de Competencias: Saberes Disciplinares y
Profesionales 8. Ventajas del Modelo
v Docencia de Calidad
9. Desafios Pendientes.
Grupo de Competencias: Aplicacion de Conocimientos
v Mediaciéon Pedagégica para el Exito Educativo. v' Proceso de
v Tecnologias Digitales para el Aprendizaje. calibracion de
comportamientos.
Grupo de Competencias: Genéricas v' Mantenimiento y
v Trabajo Colaborativo. Monitoreo.
v Desarrollo Profesional. 10. Mencion Especial.
- T Agradecimiento al equipo
interdisciplinario. Al
Viceministerio Académico

(MEP).






