
  

   
 

PLAN DE TRABAJO FISCALÍA COLYPRO  

PERÍODO 2025- 2028 

CANDIDATA VANESSA ARIAS BARQUERO 

 

1. Observatorio de la Calidad Educativa 

• Objetivo: Fomentar un espacio para el monitoreo y el aumento de la calidad 

educativa en las universidades y programas de formación docente. 

• Propuestas: 

o Canales de Comunicación: Encuestas digitales, foros presenciales y 

reuniones virtuales para obtener criterios de los docentes y sus propuestas 

de mejora. 

o Análisis Técnico: Evaluar desafíos educativos y brindar recomendaciones 

a universidades públicas y privadas. 

o Alianzas Estratégicas: Promover cursos de actualización docente sobre 

tendencias tecnológicas y pedagógicas, en colaboración con 

universidades. 

o Concursos de Innovación Educativa: Incentivar proyectos innovadores, 

y en conjunto con universidades fomentar premios tales como becas. 

o Alianzas internacionales: Promover alianzas con universidades 

internacionales, para que los colegiados puedan obtener becas virtuales 

y/o presenciales en programas que enriquezcan la labor docente.  

 

2. Conexión Directa con los Colegiados 

• Objetivo: Fomentar canales de comunicación entre COLYPRO y las personas 

colegiadas.  

• Propuestas: 

o Espacios Abiertos de Consulta: Organizar reuniones virtuales y/o 

presenciales para escuchar inquietudes y compartir propuestas en relación 

a la educación.  

 

 



  

   
o Podcast Educativo: Crear un programa enfocado en temas relevantes 

como normativas, tendencias pedagógicas y derechos de los docentes. 

o Encuestas Interactivas: Utilizar redes sociales para realizar consultas y 

así tomar decisiones basadas en las necesidades de las personas 

colegiadas. 

3. Prevención de Sanciones Disciplinarias 

• Objetivos: Procurar la reducción de casos de sanciones disciplinarias a través de 

la formación y el acompañamiento a los colegiados. 

• Propuestas: 

o Cursos Virtuales: Ofrecer capacitaciones sobre ética profesional, derecho 

educativo y gestión docente. Incluyendo ejemplos reales en los talleres 

para ayudar a las personas colegiadas a identificar y prevenir sanciones 

disciplinarias. 

o Creación de contenido: Crear contenido en redes sociales sobre derecho 

educativo, derecho laboral y derechos humanos aplicables en relación a la 

labor docente. Y a la vez crear contenido con recomendaciones para evitar 

situaciones que puedan derivar en sanciones. 

o Guía de Prevención: Publicar un documento práctico con 

recomendaciones para evitar sanciones disciplinarias.  

 

4. Vigilancia del Cumplimiento Normativo 

• Objetivo: Velar porque la Junta Directiva, las Juntas Regionales y otros órganos 

de COLYPRO cumplan con el ordenamiento jurídico y los acuerdos institucionales. 

• Propuestas: 

o Auditorías Regulares: Realizar revisiones periódicas de las acciones y 

decisiones de la Junta Directiva y Juntas Regionales para garantizar que 

cumplan con el ordenamiento jurídico, y los acuerdos tomados.  

o Protocolos de Seguimiento: Crear un sistema estándar para registrar, 

analizar y dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea General y Junta 

Directiva. 

 

 



  

   
5. Supervisión y Apoyo a fiscales regionales 

• Objetivo: Fortalecer el desempeño de los fiscales regionales para una 

fiscalización eficiente. 

• Propuestas: 

o Capacitación Continua: Diseñar talleres y programas de formación en 

temas como fiscalización, normativa y manejo de denuncias. 

o Reuniones de Coordinación: Establecer encuentros regulares entre el 

fiscal general y los fiscales regionales para compartir avances y retos. 

o Análisis técnico: crear canales de comunicación para que los fiscales 

regionales expresen sus inquietudes, retos, ideas y criterios técnicos, con 

el fin de analizar aspectos que puedan enriquecer a las fiscalías regionales.  

o Manual de Buenas Prácticas: Elaborar una guía para estandarizar los 

procedimientos de los fiscales regionales y buenas prácticas.  

 

6. Proceso de Instrucción por Denuncias, Transparencia y Rendición de Cuentas 

• Objetivos: Fortalecer la transparencia, la rendición de cuentas, y el cumplimiento 

ético en beneficio de las personas colegiadas, garantizando que la fiscalización 

de las personas docentes respete el debido proceso y los derechos humanos.  

• Propuestas: 

o Talleres Informativos: Capacitar a los colegiados sobre el proceso de 

denuncia y sus derechos. 

o Fiscalización de denuncias: Fiscalizar los procesos de instrucción por 

denuncias presentadas contra los colegiados, velando por el cumplimiento 

del debido proceso, y el respeto de los derechos humanos de las partes 

involucradas. 

o Informes Periódicos: Presentar reportes sobre el estado de las 

denuncias, auditorías y actividades de la Fiscalía. 

 

 


