
ESTAS SON LAS FUNCIONES QUE ME HE PROPUESTO COMO META PARA LAS FISCALÍA 
GENARAL DEL COLEGIO DE COLYPRO. 
 
 

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los miembros de Colypro para fomentar la 

responsabilidad profesional y garantizar que, en caso de incumplimiento, se apliquen las 

sanciones correspondientes según el reglamento. 

2. Coordinar y supervisar el trabajo de los Fiscales Regionales, para mantener una vigilancia 

efectiva y constante en todas las regiones donde opera Colypro. 

3. Monitorear la conformidad de los órganos y la estructura administrativa de Colypro con las 

disposiciones del ordenamiento jurídico, y velar porque se ajusten a los acuerdos de la 

Asamblea General y la Junta Directiva. 

4. Liderar y gestionar investigaciones sobre denuncias recibidas en la Fiscalía, elaborando los 

informes necesarios para que las autoridades cuenten con bases informadas en su toma de 

decisiones. 

5. Establecer un canal de denuncias anónimo y seguro que permita a las personas colegiadas y 

al personal reportar actos sospechosos de corrupción, asegurando la confidencialidad y el 

seguimiento adecuado de cada caso. 

6. Revisar detalladamente los procesos de contratación y asignación de fondos por parte de la 

Junta Directiva, para prevenir posibles conflictos de interés y asegurar una gestión ética y 

responsable. 

7. Realizar evaluaciones independientes de proyectos y gastos significativos de la Junta Directiva, 

para verificar que los recursos se utilicen de manera eficiente y en beneficio de la institución y 

fomentar la rendición de cuentas mediante reuniones informativas abiertas en las que la Junta 

Directiva presente sus decisiones financieras y se someta al escrutinio de las personas 

colegiadas. 

8. Establecer un protocolo de sanciones para prácticas corruptas o mal uso de los recursos, que 

permita aplicar las penalidades correspondientes según la gravedad del acto y en conformidad 

con el marco normativo. 

9. Asignar recursos adecuados para el funcionamiento de cada fiscalía regional, asegurando que 

cuenten con las herramientas necesarias para llevar a cabo sus funciones de manera efectiva 

y eficiente, mediante asesoramientos por parte de expertos en el área. 

10. Facilitar el acceso a asesoría legal para los fiscales regionales, para que puedan contar con el 

respaldo jurídico necesario en la resolución de casos complejos o delicados. 

11. Implementar encuestas de satisfacción y sugerencias periódicas para conocer las necesidades 

y opiniones de las personas colegiadas, utilizando esta retroalimentación para mejorar las 

estrategias de comunicación y los servicios de la institución. 
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