
 

 

Plan de Trabajo Carlos Barrantes 

 

 

1. Compromiso con la Misión, Visión y Valores del plan de 

trabajo 

• Asegurar que la fiscalía sea efectiva y alineada con los 

principios del Colegio, tomando como base la Misión, 

Visión y Valores. 

2. Campañas de concientización sobre la importancia de 

pertenecer a un colegio profesional 

• Diseñar estrategias que destaquen el valor de la 

colegiatura profesional. 

• Informar a los educadores sobre las ventajas de ser 

parte de Colypro, resaltando su rol como el colegio 

profesional más grande del país. 

3. Mejoras en la comunicación corporativa 

• Colaborar con los departamentos de Comunicaciones y 

TI para optimizar los mecanismos de información interna 

y externa. 

• Implementar campañas que fortalezcan la imagen de 

Colypro. 

4. Adhesión a la Norma HAP 2007 

• Gestionar la implementación de esta norma para 

fortalecer la identidad corporativa y el sentido de 

pertenencia de los colegiados. 

5. Cumplimiento de la Ley N°6727 sobre riesgos del 

trabajo 

• Supervisar los aspectos de salud ocupacional como 

parte de una proyección positiva hacia los colegiados. 

6. Implementación de la Ley N°9158 

• Asegurar que esta ley, que regula el Sistema Nacional 

de Contraloría de Servicios, sea implementada en 

Colypro para mejorar la comunicación y atención a los 

colegiados. 

7. Propiciar un clima organizacional positivo 

• Promover la comunicación respetuosa y la confianza 

entre oficinas, departamentos y colegiados para 

alcanzar los objetivos corporativos. 

8. Retomar la participación de la fiscalía en el de control 

de acuerdos 

• Analizar y dar seguimiento a los acuerdos no 

implementados que beneficien a los colegiados. 

9. Fortalecimiento de la unidad de investigación de la 

fiscalía 

• Gestionar la colaboración administrativa para que los 

profesionales de esa unidad puedan enfocar su labor 

directamente en procesos de investigación y producción 

de insumos. 

10. Promoción de formación continua 

• Colaborar en los procesos de formación continua y 

desarrollo profesional de los colegiados, alineándolo con 

tendencias nacionales e internacionales. 

11. Supervisión financiera 

• Garantizar la administración adecuada de los recursos 

de Colypro, priorizando los gastos en las áreas 

fundamentales. 

12. Transparencia en las contrataciones 

• Vigilar los procesos de contratación de funcionarios y 

servicios para asegurar su legalidad y eficiencia. 

13. Cumplimiento de la Ley 7554, Ley Orgánica del Medio 

Ambiente 

• Velar por que las políticas ambientales del Colegio sean 

fieles a esta legislación. 

14. Respaldo a proyectos de arte, cultura y deportes 

• Apoyar proyectos e iniciativas en actividades culturales 

y deportivas y fortalecer la proyección de Colypro en 

estos ámbitos. 

15. Creación de la Contraloría de Servicios 

• Gestionar la creación como parte de los servicios de la 

fiscalía, alineada con la Ley N°9158. 

16. Revisión de convenios 

• Analizar y optimizar los convenios actuales para 

garantizar máximos beneficios a los colegiados y 

estudiar nuevas opciones. 

17. Procurar la excelencia educativa 

• Velar por que los programas educativos y curriculares 

sean pertinentes y alineados con las necesidades del 

país y de los profesionales colegiados. 

 

Invitamos a todos los colegiados a sumarse a este proyecto con su apoyo y su voto en la posición número 7 para la Fiscalía. Para más 

detalles sobre las propuestas, puede comunicarse con nosotros directamente al WhatsApp 6154-1339. 


