Propuesta para la Fiscalia del COLYPRO
DR. ADEMAR AZOFEIFA VOTE 56

La presente iniciativa busca consolidar una Fiscalia transparente, equitativa y colaborativa, cuyo
proposito fundamental sea fortalecer la integridad profesional de los miembros del COLYPRO. En
virtud de principios axiales de transparencia, justicia y participacion, se plantean estrategias
orientadas a robustecer la confiabilidad institucional y el sentido de pertenencia de los colegiados.
1. Visién
o Elevar la Fiscalia a un estandar de excelencia en la rendicion de cuentas, fomentando
la legitimidad y la adhesion a las normas éticas y legales.
2. Principios Rectores
o Transparencia: Divulgar de manera diafana los procesos e informes, respetando la
debida confidencialidad.
o Justicia: Salvaguardar la imparcialidad de las resoluciones, velando por una
respuesta proporcional y oportuna a las denuncias.
o Participacién: Involucrar a los colegiados en la construccion continua de marcos
éticos y reglamentarios.
3. Objetivos Estratégicos
o Fomentar la Confianza: Implantar mecanismos de seguimiento publico con
indicadores de desempefio.
o Fortalecer el Marco Etico: Agilizar procesos disciplinarios mediante protocolos
uniformes y tecnologia de vanguardia.
o Estimular la Colaboracion: Establecer foros y congresos que promuevan el didlogo
y la innovacion, particularmente en inteligencia artificial y su aplicacién educativa.
4. Ajustesy Estrategias
o Sistema de Seguimiento y Rendicion de Cuentas (SSRC): Plataforma digital con
métricas clave (nimero de denuncias, tiempos de resolucidn, porcentaje de casos
concluidos).
o Protocolo de Atencién Etica (PAE): Herramientas basadas en IA para identificar
patrones de riesgo y clasificar prioridades.
o Foro Anual de Etica Profesional y Congreso de IA en Educacion: Espacios de
intercambio y propuesta de mejoras al Cddigo Deontoldgico.
o Capacitacion Innovadora: Programa formativo en responsabilidad profesional y
empleo de tecnologias emergentes.
o Comité de Apoyo Etico: Equipo especializado para asesorar casos complejos y
mitigar resistencias al cambio.
5. Impacto Potencial
Mayor Transparencia: Al difundir datos claros y accesibles, se afianza la credibilidad de la Fiscalia.
Justicia Garantizada: Procesos homogéneos y céleres aportan confianza y reducen divergencias.
Participacion Colectiva: La colaboracion incrementa la pertenencia y cohesiona al colectivo
profesional.
6. Perfil del Candidato
Dr. Ademar Roberto Azofeifa Murillo: Doctor en Educacion, experto en Inteligencia Artificial y
plataformas digitales, con méas de 14 afios de experiencia docente. Ha liderado proyectos de desarrollo
académico y posee amplias credenciales en gerencia, psicopedagogia y administracion educativa, asi
como formacién adicional en derecho. Su compromiso con los valores de COLYPRO se evidencia
en su actividad gremial, comunitaria y universitaria.



