PLAN DE ACCION DE FISCAL NACIONAL DE COLYPRO
Por Maria Graciela Caderon Quesada, Candidata a Fiscal Nacional de COLYPRO
VISION: Fortalecer la transparencia, la calidad educativa y la responsabilidad institucional

1. Supervision de incorporacion y competencia profesional: Se supervisara que los miembros de
Colypro, cumplan con los estandares de idoneidad, competencia y ética profesional establecidos en el
marco legal, ademas de cualidades personales que promuevan la responsabilidad ética en el ejercicio de
la profesion.

2. Mejora continua de la calidad educativa: Se implementaran mecanismos para monitorear la calidad de
los programas de ciencias de la educacién en universidades publicas y privadas. Esto incluird auditorias,
evaluaciones de calidad y el desarrollo de propuestas para la mejora continua de los programas.

3. Fomento de la transparencia y lucha contra la corrupcidn: Se implementaran auditorias internas
periddicas y se establecera un canal de denuncias anénimo y seguro para reportar actos sospechosos de
corrupcién. Ademas, se revisaran detalladamente los procesos de contratacion y asignacion de fondos,
asegurando una gestion responsable y ética.

4. Apoyoy coordinacion con sedes regionales: Se establecera un programa de capacitacién continua para
las sedes regionales. Ademas, se implementara un sistema de comunicacién centralizado y se organizaran
reuniones semestrales para compartir informacién, resolver inquietudes y alinear estrategias que
respondan a los retos especificos de cada region.

5. Fortalecimiento de la formacidn docente: Se estableceran convenios con universidades nacionales e
internacionales para ofrecer programas de actualizaciéon en pedagogia, metodologias de ensefianza y
gestidon educativa. Asimismo, convenios para becas que incentiven la especializacién de los docentes,
mejorando asi la calidad del sistema educativo nacional.

6. Implementacion de auditorias y evaluaciones: Se realizaran auditorias y evaluaciones de los proyectos
y gastos significativos de la Junta Directiva, con el objetivo de garantizar que los recursos se utilicen de
manera eficiente. Ademas, se publicaran informes trimestrales de ejecucién presupuestaria.

7. Sistema de comunicacion integral y transparente: Se establecera un canal de atencién y consulta en
linea, se organizaran reuniones informativas semestralesy se potenciard la presencia enredes sociales para
garantizar una comunicacion constante, cercanay accesible.

8. Investigacion y resolucion de denuncias: Se lideraran y gestionaran investigaciones sobre denuncias
recibidas, asegurando un tratamiento imparcial y eficiente de los casos. Se elaborardn los informes
necesarios, garantizando la integridad del proceso y la aplicacién de sanciones conforme al reglamento.

9. Fomento de la rendicién de cuentas y la participacién ciudadana

Se fomentard larendicion de cuentas mediante reuniones informativas abiertas en las que la Junta Directiva
presente sus decisiones financieras y se someta al escrutinio de los colegiados. También se revisara el
protocolo de sanciones para actos de corrupcion o mal uso de los recursos.

10. Desarrollo de indicadores de desempeno y evaluacidon de la fiscalia

Se establecerd un sistema de informes periédicos sobre el cumplimiento de los deberes de la fiscalia y se
desarrollaran indicadores de desempefo para evaluar el trabajo de la fiscalia. Estos informes seran
presentados a la Junta Directiva y a la asamblea general, favoreciendo la toma de decisiones basada en
evidenciay el ajuste de estrategias para mejorar el desempeno institucional.



