
“Con un liderazgo transformacional, lograremos el bien común para todos”

PLAN DE TRABAJO
Esta propuesta de plan de trabajo como candidato al puesto de Fiscal Nacional de
Colypro período 2025-2028, se fundamenta en la experiencia obtenida tanto en el sector
privado, comunal y público por mi persona Dixon Espinoza Cordero, quien por más de
15 años he desempeñado diferentes cargos y funciones participativas en áreas como:
gerencia hotelera, fiscal del Comité de la Persona Joven de la Municipalidad de Quepos,
representante de la Asamblea Nacional de la Persona Joven, fiscal regional de APSE,
tesorero regional de APSE, vocal de la Junta Directiva del Hospital Max Terán Valls,
vicepresidente de la Junta de Educación Escuela República de Corea, sindico propietario
del Consejo Municipal de Quepos, docente del área técnica y miembro del Programa
Nacional de Innovación Educativa.

Con base en lo anterior me permito detallar mi propuesta de plan de trabajo:

 Potenciar un liderazgo eficaz y participativo en pro de nuestro colegio con el fin de
mantenerlo como una organización actualizada y competitiva donde se contribuya al
fortalecimiento y desarrollo participativo entre los colegiados, practicando empatía y
asertividad.

 Garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Orgánica y el
Reglamento General, fomentando un entorno de transparencia y responsabilidad
dentro de la institución.

 Asegurar el cumplimiento de las normas y disposiciones de la Junta Directiva y Juntas
Regionales, con el fin de alinear su funcionamiento con el marco legal vigente,
políticas internas y acuerdos de la Asamblea General.

 Desarrollar campañas de comunicación sobre los beneficios y servicios de la
institución, destacando las oportunidades de formación, apoyo profesional y eventos
de interés con el fin de que los miembros aprovechen plenamente lo que la institución
ofrece.

 Velar por el desarrollo de mecanismos de monitoreo en la calidad educativa de los
programas de Ciencias de la Educación en instituciones públicas y privadas,
contribuyendo al fortalecimiento constante del perfil profesional de los educadores.

 Establecer convenios de colaboración con universidades nacionales e
internacionales para ofrecer programas de actualización y especialización en
pedagogía, metodologías de enseñanza y gestión educativa, elevando así la calidad
profesional del magisterio.


