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CONOCE NUESTRAS
PROPUESTAS

1.1 Gestión y Administración
Acciones:
• Liderazgo basado en la misión, visión, valores y �nes e 
integración de nuestro colegio.
• Fortalecimiento regional.
• Apoyo a juntas regionales.
• Unión de colegiados.
• Distribución equitativa de recursos.
• Colaboración interinstitucional.
• Optimización de procesos administrativos.
• Transparencia y rendición de cuentas.
• Fortalecer acciones basadas en indicadores (KPI).
• Cultura organizacional basada en valores.
• Modernización de la gestión del colegio.
• Digitalización de servicios.
• Revisión y actualización de políticas internas.
• Revisión del reglamento de Mutualidad y Subsidios.

1.2 Estabilidad Financiera
Acciones:
• Optimización de recursos.
• Fortalecimiento de la gestión �nanciera.
• Inversiones estratégicas.

1. Administración E�ciente

2.2 Innovación y Tecnología
Acciones:
• Formación en competencias digitales.
• Herramientas digitales.
• Investigación en innovación.
• Espacios de intercambio de experiencias.
2.3 Estrategia para la Equidad y Diversidad Cultural
Acciones:
• Espacios de re�exión y diálogo.
• Materiales informativos.
• Resaltar la interculturalidad.
• Participación en comisiones.
• Espacios recreativos pet-friendly.
2.4 Desarrollo Personal
Acciones:
• Desarrollo personal.
• Salud y bienestar físico y emocional.
• Expresión artística y cultural.
• Preparación para la jubilación.
• Promover la educación �nanciera.

2.1 Fortalecer el Ejercicio de la Educación
Acciones:
• Diagnóstico participativo.
• Formación continua.
• Mesas de diálogo.
• Recursos docentes y administrativos.
• Fortalecer la formación en la gestión y atención de 
necesidades educativas.
• Alianzas estratégicas.
• Evaluación de los procesos de capacitación.
• Propuesta de certi�cación de competencias.
• Acercamiento con el MEP.
• Crear comunidades de apoyo y mentoría.
• Mesas de diálogo nacionales y regionales.
• Participación proactiva de nuestros jubilados y 
pensionados.

3.1 Vinculación con las Personas Colegiadas
Acciones:
• Diagnóstico de comunicación.
• Utilizar diferentes canales de comunicación.
• Impulsar centro de llamadas.
• Implementar Chatbots.
• Fortalecer la �gura de los representantes 
institucionales.
• Fortalecer la comunicación interna.
• Impulsar campañas de incorporación.
• Potenciar el boletín informativo.

3. Comunicación E�caz 

4.1 Digni�cación de la Labor Docente
Acciones:
• Defender salarios, carrera profesional,sobrecarga laboral, 
pruebas de idoneidad, entre otros.
• Comisión de derechos laborales.
• Asesoramiento y sensibilización sobre derechos 
laborales.
• Representación en Consejo Superior de Educación y 
mesas de diálogo.
• Fortalecimiento del asesoramiento legal.
• Campañas de concienciación sobre derechos laborales.
• Visibilización de la labor docente.
• Convenios con otros colegios profesionales. 

2.Desarrollo Integral de la Persona Colegiada

4. Representación y Defensa de los Derechos 
de las Personas Profesionales en la Educación

¡Un colegio para todos!


