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1.1 Gestion y Administracion

Acciones:

- Liderazgo basado en la misién, vision, valores y fines e
integracion de nuestro colegio.

- Fortalecimiento regional.

+ Apoyo a juntas regionales.

+ Unién de colegiados.

« Distribucion equitativa de recursos.

« Colaboracion interinstitucional.

+ Optimizacién de procesos administrativos.

« Transparencia y rendicion de cuentas.

- Fortalecer acciones basadas en indicadores (KPI).

« Cultura organizacional basada en valores.

» Modernizacion de la gestion del colegio.

- Digitalizacion de servicios.

« Revisién y actualizacion de politicas internas.

« Revision del reglamento de Mutualidad y Subsidios.

1.2 Estabilidad Financiera

Acciones:

» Optimizacién de recursos.

- Fortalecimiento de la gestion financiera.
« Inversiones estratégicas.

2.Desarrollo Integral de la Persona Colegiada

2.1 Fortalecer el Ejercicio de la Educacion
Acciones:

« Diagnostico participativo.

« Formacion continua.

+ Mesas de dialogo.

« Recursos docentes y administrativos.

- Fortalecer la formacion en la gestidn y atencion de
necesidades educativas.

« Alianzas estratégicas.

« Evaluacién de los procesos de capacitacion.

« Propuesta de certificacién de competencias.

« Acercamiento con el MEP.

« Crear comunidades de apoyo y mentoria.

« Mesas de didlogo nacionales y regionales.

« Participacion proactiva de nuestros jubilados y

pensionados.
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2.2 Innovacion y Tecnologia

Acciones:

« Formacién en competencias digitales.

« Herramientas digitales.

« Investigacion en innovacion.

« Espacios de intercambio de experiencias.
2.3 Estrategia para la Equidad y Diversidad Cultural
Acciones:

« Espacios de reflexion y didlogo.

« Materiales informativos.

« Resaltar la interculturalidad.

« Participacién en comisiones.

« Espacios recreativos pet-friendly.

2.4 Desarrollo Personal

Acciones:

+ Desarrollo personal.

- Salud y bienestar fisico y emocional.

« Expresion artistica y cultural.

« Preparacion para la jubilacion.

« Promover la educacién financiera.
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3. Comunicacion Eficaz

3.1 Vinculacién con las Personas Colegiadas
Acciones:

« Diagnéstico de comunicacion.

- Utilizar diferentes canales de comunicacion.
« Impulsar centro de llamadas.

« Implementar Chatbots.

- Fortalecer la figura de los representantes
institucionales.

« Fortalecer la comunicacion interna.

« Impulsar campanas de incorporacion.

« Potenciar el boletin informativo.

4, Representacion y Defensa de los Derechos
de las Personas Profesionales en la Educacion
4.1 Dignificacion de la Labor Docente

Acciones:

- Defender salarios, carrera profesional,sobrecarga laboral,
pruebas de idoneidad, entre otros.

« Comision de derechos laborales.

- Asesoramiento y sensibilizacion sobre derechos
laborales.

- Representacion en Consejo Superior de Educacién 'y
mesas de dialogo.

- Fortalecimiento del asesoramiento legal.

- Campanas de concienciacién sobre derechos laborales.
« Visibilizaciéon de la labor docente.

- Convenios con otros colegios Erofesionales.



