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Educadores por la Transformacion, la Innovacion y el Cambio
2025 - 2028

OBJETIVOS GENERAL: Desarrollar una estrategia integrativa en el COLYPRO que transforme el servicio al
colegiado, distribuyendo los recursos de forma igualitaria, equitativa, con acciones y propuestas innovadoras
qgue generen el cambio necesario para una gestion eficaz y eficiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Brindar Asesoria de Desarrollo Profesional al Colegiado, para que pueda acercase a las oportunidades de
actualizacién en el ambito nacional e internacional por medio de la gestién del colegio.

¢ Programa de Orientacion Profesional (plataformas digitales 24/7).

e Programa de convenios y pasantias profesionales (nacionales e internacionales).

e Gestion para oportunidades de Crecimiento Laboral (bolsa de empleo, sector publico y privado).

Ofrecer a los colegiados profesionalizacion brindando oportunidades académicas accesibles en términos
monetarios y de tiempo invertido, que amplien sus competencias, por medio de la gestiébn de convenios
educativos con entidades educativas nacionales e internacionales.

e Programa de formacion académica (en temas de transformacion e innovacion para el sector).

e Programa de actualizacion profesional (necesidades e intereses del colegiado).

Desarrollar acciones que eleven la calidad de vida de nuestros colegiados por medio de un programa de

"Bienestar del Colegiado" que contemple la salud integral del individuo.

e Programa Regional de Atencién y Salud Integral (red robusta y de acceso para todos a nivel nacional,
tanto preventiva como curativa).

e Programa de Calidad de Vida a través del deporte, la recreacion, la salud mental y la nutricion
(fortalecimiento de estas areas con mas convenios y programas estructurados).

e Programa de Arte y Cultura (fomentar el desarrollo y exposicion de los talentos de colegiados).

Reforzar el &rea legal y laboral del COLYPRO y su gestion por medio de la revision y reenfoque de este

servicio, de manera que el acompafiamiento Legal/Laboral para lograr la defensa y construccion de los

derechos sea satisfactoria para el colegiado.

e Asesoramiento Legal y Laboral (fortalecer la estructura legal y laboral de COLYPRO para brindar este
servicio en todo el pais, mejorar los canales de atencidn y brindar capacitaciones).

o Defensa legal (atencién agil a sus tramites y consultas, monitoreo constante sobre todos aquellos
proyectos, acciones y amenazas que puedan afectar a nuestros colegiados y a la educacion
costarricense).

Desarrollar y mejorar la estrategia de comunicacion con el colegiado por medio de redes y la presencia en
las instituciones del COLYPRO para lograr la cercania y servicio que los colegiados necesitan.

¢ Administracién eficientemente de los recursos digitales, de capital humano e infraestructura disponibles.
Mejora en las plataformas digitales de servicio.

Apoyo y fortalecimiento de la figura del RI.

Integracion y participacion del colegiado en las actividades del COLYPRO.

Acompafiamiento y apoyo a los proyectos de las Juntas Regionales.

Siganos en nuestra pagina de Facebook: ETICA



