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OBJETIVOS GENERAL: Desarrollar una estrategia integrativa en el COLYPRO que transforme el servicio al 
colegiado, distribuyendo los recursos de forma igualitaria, equitativa, con acciones y propuestas innovadoras 
que generen el cambio necesario para una gestión eficaz y eficiente. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 
1. Brindar Asesoría de Desarrollo Profesional al Colegiado, para que pueda acercase a las oportunidades de 

actualización en el ámbito nacional e internacional por medio de la gestión del colegio. 

• Programa de Orientación Profesional (plataformas digitales 24/7). 

• Programa de convenios y pasantías profesionales (nacionales e internacionales). 

• Gestión para oportunidades de Crecimiento Laboral (bolsa de empleo, sector público y privado). 
 
2. Ofrecer a los colegiados profesionalización brindando oportunidades académicas accesibles en términos 

monetarios y de tiempo invertido, que amplíen sus competencias, por medio de la gestión de convenios 
educativos con entidades educativas nacionales e internacionales. 

• Programa de formación académica (en temas de transformación e innovación para el sector). 

• Programa de actualización profesional (necesidades e intereses del colegiado). 
 

3. Desarrollar acciones que eleven la calidad de vida de nuestros colegiados por medio de un programa de 
"Bienestar del Colegiado" que contemple la salud integral del individuo. 

• Programa Regional de Atención y Salud Integral (red robusta y de acceso para todos a nivel nacional, 
tanto preventiva como curativa). 

• Programa de Calidad de Vida a través del deporte, la recreación, la salud mental y la nutrición 
(fortalecimiento de estas áreas con más convenios y programas estructurados). 

• Programa de Arte y Cultura (fomentar el desarrollo y exposición de los talentos de colegiados). 
 
4. Reforzar el área legal y laboral del COLYPRO y su gestión por medio de la revisión y reenfoque de este 

servicio, de manera que el acompañamiento Legal/Laboral para lograr la defensa y construcción de los 
derechos sea satisfactoria para el colegiado. 

• Asesoramiento Legal y Laboral (fortalecer la estructura legal y laboral de COLYPRO para brindar este 
servicio en todo el país, mejorar los canales de atención y brindar capacitaciones). 

• Defensa legal (atención ágil a sus trámites y consultas, monitoreo constante sobre todos aquellos 
proyectos, acciones y amenazas que puedan afectar a nuestros colegiados y a la educación 
costarricense). 

 
5. Desarrollar y mejorar la estrategia de comunicación con el colegiado por medio de redes y la presencia en 

las instituciones del COLYPRO para lograr la cercanía y servicio que los colegiados necesitan.  

• Administración eficientemente de los recursos digitales, de capital humano e infraestructura disponibles. 

• Mejora en las plataformas digitales de servicio. 

• Apoyo y fortalecimiento de la figura del RI. 

• Integración y participación del colegiado en las actividades del COLYPRO. 

• Acompañamiento y apoyo a los proyectos de las Juntas Regionales. 
 

 
Síganos en nuestra página de Facebook: ETICA 


