MSC MARICELA MORALES MORA .

Te solicito el voto ELECTRONICO para el No.16 en la FISCALIA,

las votaciones son el préximo 1 de Marzo del 2025 .

PROPUESTA DE TRABAJO ,PARA UNA MEJOR FISCALIZACION. ANO 2025-2026-2027-2028-
Objetivo General : Desarrollar, controlar, garantizar mecanismos de control de la calidad

de la Educacion y fomentar el cumplimiento de los dispuesto en la Ley 4770y 9420 y el
Reglamento General, para el Colegio de Licenciados y profesores en Letras ,Filosofia y Artes, Colypro .
Fundado en 20 de noviembre de 1950, bajo la LEY 1231, nace nuestra ley 4770y su ultima reforma
parcial alaley 4770, es la ley 9420 presentada 7 de Febrero del 2017, Gaceta 60 del 24 de marzo
2017. Articulos 2.13.14.15,16,18,19,20,23,41,42,45,46,48, del tribunal de HONOR SE deroga el art
26, Funciones y atribuciones de la Fiscalia del Colegio 31,32,33,34,35, se adiciona el numeral 54

al capitulo del Honor y se adiciona un nuevo capitulo Xl al TRIBUNAL ELECTORAL,

CONFORMADO POR NUEVOS numerales 55,56,57.

@ Incentivar al colegiado para que presente mociones permanentes para mejorar la calidad de la Educacion hasta el
ultimo rincén del pais y de igual manera saber que la informacion le llega de inmediato .

@ El colegio debe mantener una EDUCACION CONSTANTE Y DE CALIDAD ,es la razén de ser del Colegio de Licenciados
y Profesores en Letras, Filosofia y Artes . COLYPRO .

@ Que el colegio constantemente les envie informacién, las plataformas virtuales son importantes para dar la

informacién de todos los servicios que brinda el colegio para que el colegiado esté enterado de esa informacién
y llame a cualquier oficina del colegio en cualquier parte del territorio Nacional.

@ Fortalecer a los Representantes institucionales , para que se capacite y busque capacitacién constante para los colegiados

de su institucidn ,bajar la informacién de todos los departamentos que cuenta el Colegio para que sean utilizados por todos.

@ Les informaré que los dineros que ingresan por colegiatura sean utilizados de la mejor manera, principalmente

para que se desplacen funcionarios de departamentos para que se les brinde las capacitaciones en grupos segun
sus especialidades para una mejor Educacion .

@ Les aseguro que estaré atenta, a que las politicas que orienten la formulacién del plan de desarrollo del Colegio. Se debe estar

atento a que por mayoria simple de los votos validos recibidos, los cargos para el Tribunal Electoral y el Tribunal de Honor.

@ Se van a proponer a propuestas para que se modifique y deroguen los reglamentos internos o politicas internas

que requiere el Colegio, para su funcionamiento.
@ Se solicitaran propuesta para modificar y derogar el Cédigo Deontolégico del Colegio .
@ Se les enviara con tiempo por correo electrénico la liquidacién del presupuesto ordinario asi como examinary
aprobar lo, también los presupuestos extraordinarios, la propuesta que realiza la Junta Directiva .
@ Estar pendiente de los acuerdos tomados por la junta Directiva Nacional, conocer de inmediato si han presentado
alguna denuncia para alguno de los integrantes por infringir la Ley 4770, su reglamento.
@ Estaré pendiente como Fiscal que las apelaciones en alzada a las resoluciones de la Junta Directiva, la fiscalia, Tribunal de
Honor y el Tribunal Electoral ,( estar pendiente a los tiempos de presentacién), siempre a favor del Colegiado

@ Estar pendiente en el cumplimiento de los fines del Colegio a la Luz de la realidad corporativa y Educacion Nacional
con Calidad Constante .

@ Enlaces importantes con los Representantes Institucionales Rl, para que nos ayuden a bajar informacion y de

comunicacion sobre asuntos del Colegio, y de esa forma que los colegiados, estén con el conocimiento de
primera, para que el colegiado se sienta en un ambiente de confianza hacia su colegio al que pertenece como
lo es el Colypro. Implementar toda ésta logistica, en reuniones mensuales con los Rl .
@ Enviar por semana a los colegiados informacién sobre , algunas capacitaciones constantes a nivel general , crear
paginas con temas en varias especialidades para que el colegiado baje la informacién y les sea Util para sus lecciones diarias .

@ Implementar una plataforma en Linea para que el colegiado cuando se le presenta alguna situacion dentro de la
Institucién llame y sea atendido de inmediato , para darle el soporte necesario para la emergencia .

@ Crear y desarrollar programas virtuales de formacion avanzada para los docentes en general , en todas las juntas directivas
regionales para tener una Educacién continua y constante, para todos los colegiados. Implementar la comunicacién directa
con los fiscales de las Juntas Directivas Regionales y llevar controles de los casos que se atienden desde las
Juntas Regionales con temas presentados por parte de los colegiados .

@ Estar atenta a la documentacidon que se trasladada tanto a la Junta Directiva Nacional , de la Asamblea General, para darle
seguimiento , y hacerles saber a todos los colegiados que siempre un mes antes del tltimo Sdbado de Noviembre es la
Asamblea Nacional , es donde los colegiados envian sus propuestas para el mejoramiento cada dia para el
Colegio de Licenciados y profesores ,Colypro.

@ Coordinar con la administracion, que para la préxima Asamblea General , se instalen medios electrénicos, para el conteo de

votos ,que se sea mas agil y efectivo para la toma decesiones aprobadas por los Colegiados con las mociones presentadas,
de ésta manera no se necesitara tanto funcionario del Colegio ese dia se economizan el pago de tanto dinero .
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